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CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS CC. C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ GLENDA YAZMIN
OCHOA, LIC. SANDRA VIVIANA RAMIREZ ANGUIANO, LAE. MA. DEL CARMEN
MORALES VOGEL Y LAF. CARLOS ARMANDO ZAMORA GONZALEZ EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO” Y POR LA
OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO REPRESENTADO POR EL LIC. HECTOR ARTURO LEON ALAM,
SECRETARIO GENERAL, EL C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS, SECRETARIO
DEL TRABAJO Y CONFLICTOS, LA C. CARMEN TEJEDA SOTELO, SECRETARIA DE
ORGANIZACION, LA C. JANIZ ARIZBETH SANCHEZ CID, SECRETARIA DE FINANZAS Y
LA C. MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA, PRESIDENTA DEL COMITE DE
VIGILANCIA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO”: A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA EN LO SUCESIVO SE LES RECONOCERA COMO “LAS
PARTES”, OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: - - = - = - - -

L La relaciones entre EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO, se rigen a través
del Convenio de Concertacion Laboral, al cual las partes se otorgan amplio valor y
vigencia en los términos de los Articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los Trabagjadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima.

il Mediante Oficio No. STSHAC 410/2020 con fecha 09 de octubre de 2020, EL
SINDICATO presenté al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que solicita el
incremento salarial y de prestaciones econémicas y sociales a favor de los

trabajadores sindicalizados agremiados a la organizacion gue representa, aprobado ,

en Sesidon Extraordinaria, Acta N° 107, en el punto 9, del 21 de diciembre de 2020, asi
como en el Acta N° 109 en Sesién Ordinaria del 13 de enero de 2021 en el punto 11,
ambos puntos aprobados por unanimidad, mismas aprobaciones correspondientes al
ejercicio 2020.
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I Que la Cldausula Quinta del Convenio de Concertacion Laboral, establece el
compromiso del Ayuntamiento de Colima para la homologar los incrementos salariales
y prestaciones laborales gue convenga el Gobierno del Estado para sus trabajadores,
a favor de los trabajadores del Municipio de Colima; compromiso que en el caso de
| o los Ayuntamientos estard sujeto a las posibilidades econdmicas de éstos, a las que se
otorgan en la misma proporcién a las concedidas por el Gobierno del Estado en..

cuanto a incremento salarial. LA

/?* IV.) EL H. AYUNTAMIENTO Y SINDICATO, manifiestan que después de analizar el |

pliego petitorio relativo a los incrementos salariales y de prestaciones quincenales,
mensuales y anualizadas para el afio 2020, acuerdan celebrar el presente instrumento,
\: al tenor de las siguientes:

N

1.- DECLARA “EL H. AYUNTAMIENTO” QUE:

l- Es una Institucidn de orden publico, investida de personalidad juridica propia, de
conformidad con el articulo 115 de la Constitucién General de la Republica, y que tiene
su domicilio en la finca marcada con el No. 85 de la calle Profesor Gregorio Torres
Quintero de esta ciudad.- - - = = = = = = = - = - - - - - - oL

ll- Con el fin de dejar plasmado en un instrumento juridico que establezca el

incremento salarial del ejercicio 2020 y contenga una compilacién de las prestaciones
que en diferentes administraciones el H. Ayuntamiento ha otorgado a sus trabajadores,
se estima conveniente integrarlo y formalizarlo en el presente documento de
Incremento Salarial 2020 y Revision de Prestaciones. - ~ = = = - = - - = o o o o o o oo - - -

fff? Escalafon de los Trabajadeores al Servicio del Estado, que representa a los empleados
{ de base sindicalizados del Ayuntamiento de Colima y que tiene su domicilio en la

i
i

./ finca marcada con el No. 835 de la calle Oyamel de la Colonia Prados del Sur de’
esta ciudad.- - - - - - = - - - - o L e L e e e oo
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IV- Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos y
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Il.- Que el motivo de la suscripcidén del presente instrumento es con el proposito de
establecer en un instrumento Unico, las prestaciones que en diferentes administraciones
se autorizaron por parte de “EL H. AYUNTAMIENTO” a favor de sus trabagjadores, de
conformidad a las gestiones y conguistas realizadas, que permita conocer e integrar
en un documento, los derechos adquiridos por el gremio sindical. = - - = = = = = - = = - -

3.- DECLARAN AMBAS PARTES QUE: - - - - - - - = = = = = = = o - oo oo

l.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen. - - - - - - - -
Il.- Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto. - - - - - - - -

lll.- Con el transcurrir de las anteriores Administraciones Municipales y en la actual, se
han concedido a los trabajadores de base sindicalizados del H. Ayuntamiento de
Colima, diversas prestaciones laborales en su beneficio, que ha sido convenidas y
plasmadas en oficios o convenios parciales, que no contemplan todas las prerrogativas

a que tienen derecho tales trabajadores por lo que se ha acordado por ambas partes_,,,ﬁf-{

en concertar en este documento, todas las prestaciones que hasta la fecha gozan los

)'"‘zwqbajodores sindicalizados del H. Ayuntamiento de Colima. - = = = - = = = = - - - - - _ .

condiciones que en el mismo se estipulan. = = = = = - = = - - - - Lo oo ____

ICLAUSULA PRIMERA -

“LAS PARTES” reconocen en este instrumento la validez de todos los Convenios

vigentes celebrados entre “LAS PARTES” y que se integran al presente instrumento

g ??é';

a

[

-
Mmmwwwm%w\ o
Y
- %

juridico, y en las que se plasman las prestaciones laborales que gozan hasta la fecha / ;f /

de este Convenio los trabajadores de base sindicalizados al Servicio del H.

Ayuntamiento de Colima.
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De conformidad con lo anterior, se plasman las siguientes PRESTACIONES:

l.- SEMANA LABORAL.- .
Por acuerdo celebrado el 25 de junio de 1986, se concedid la semana laboral de cinco .
(5) dias, dejando por ende de contemplarse los sdbados y domingos, como laborables

y estableciéndose un horario corrido de trabajo para el personal administrativo de
8:30 a las 15:00 horas de lunes a viernes.

El horario y dias laborables del personal vinculado directamente con la prestacion y
vigilancia de los servicios publicos estard sujeta a la adecuada prestacion de dichos
servicios. Los dias de descanso se otorgardn segun las necesidades del servicio, sin
/™ establecer por consiguiente dias fijos de descanso. - - - - - - - = - - - - - oo oo oo oo

v Tratandose del personal vinculado directamente con la prestacion o vigilancia de los
\;i servicios publicos, que hasta el mes de diciembre de 1988 hayan adquirido la base, se
onsidera que exclusivamente para ellos la semana laboral serd de lunes a viernes. - -

Asi mismo de acuerdo al Convenio de Incrementos Salariales del 2002, se autoriza y
reconoce la homologacién de horario a 6.5 horas para el personal administrativo
desde esa fecha. - - - = = = = = = = - - - - o o oo oo

Il.- SEGURO DE VIDA.-

Se otorgard la prerrogativa de proteccidén de un Seguro de Vida, para trabajadores |/,
activos asi como jubilados y pensionados por una suma asegurada individual
equivalente a dieciocho (18) meses del concepto de sueldo base del trabajador al
momento de ocurrir el siniestro, contando con las coberturas de fallecimiento o

incapacidad total y permanente; es responsabilidad del H. Ayuntamiento el pago del
importe de la prima mensual de dicho seguro. - = - = = = = = = = = - - - o o o - - - -

/ lll.-_ APORTACION POR FALLECIMIENTO.- v
’“;Z Para el caso de fallecimiento de trabajadores activos, asi como también para elll
/ personal jubilado o pensionado sindicalizado, se otorgard la cantidad equivalente
cuatro meses y medio (4.5) de salario base integro, incluyendo prestaciones, para

pago de gasto funerarios, y la aportaciéon del 1% del salario de los trabajadores d
base sindicalizados activos. - - - = = = = = - - - - - oo oo
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Los quinquenios comprenderan ademds de la cantidad de $22.26 pesos mensuales, el
importe adicional de cuatro (4) hasta diez (10) dias de salario de acuerdo a la
siguiente tabla:

1 4 $ 24.82 /\
2 5 $ 49.62
3 6 $ 74.50
. 4 7 $ 99.35
N 5 8 $ 124.64
~ 6 10 $ 148.96

Se acuerda que el pago de los quinquenios, serdan otorgados automdticamente al
momento de cumplir la antigledad correspondiente, solo en el caso de que no se
scuente con el comprobante de antigliedad en el expediente del trabgjador, se le
| /requerira para acreditar el pago del quinguenio correspondiente, y se otorgard hasta
‘\{i\su efectiva comprobacién.

{“:\\Q) PRIMA DE RIESGO.- :
Se acuerda otorgar una Prima de Riesgo consistente en $256.75 (DOSCIENTOS
: CINCUENTA Y SEIS PESOS 75/100 M.N.) quincenales a los trabajadores con el puesto
N " de Auxiliares de Recoleccién de la Direccién de Limpia y Sanidad, jardineros,
fontaneros, albaniles, podadores y personal operativo de la Direccidn de Parques,
Jardines y Areas Verdes, Empedradores, Operarios Generales y personal operativo de v/
la Direccion de Mantenimiento, Operarios Generales y personal operativo del Pantedn <'
Municipal, asi como Personal Operativo de la Direccion de Alumbrado Publico, al ser
estas las dependencias donde se presentan mds accidentes vy riesgos de trabagjo dada
jf’fa funcion que desempefan. - - - - - - - - - - - - - o o L _______.__.
;,f ? Ademds, se otorga esta prestacion a los trabajadores con puesto de Conserjes,
5/ Veladores y Mensajeros, Encargado de Servicios, Inspectores, Mecdnicos, Cadener
** Encargado Técnico, Encargado Coordinador, Encargado “A”, “B” y “C” Supervisor,
Topografo, Auxiliar Administrativo, Encargado General, Encargado de Cuadrillg,
Laminero, Maestro Electromotriz, Almacenista y Auxiliar Administrativo “C” con Funcion
o Actividad Operativa. En el afo 2013, se actualiza para que esta prestacion se
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IV. PRESTACIONES QUINCENALES.-

Para fortalecer la economia de los trabagjadores se otorgardn al personal en activo
asl como al personal jubilado y pensionado, las siguientes prestaciones quiricencles, de
conformidad con el Plan de Previsidn del Municipio de Colima. - - = = - - = = = = = = - -

a) BONO DE RENTA -
Con el objeto de brindar apoyo a la economia familiar, se establecid la entrega a \
cada trabagjador de un bono quincenal para la ayuda de pago de renta por la .
cantidad de $439.77 (CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 77/100 M.N) BN
QUINCENALES. - - = - = = = = = & & & D e e e mm f e e e e e a e e m e e e e e mmm— - - -

b) BONO DE TRANSPORTE.--
Se establece otorgar un bono de ayuda para transporte a los trabajadores por la

;f\% cantidad de $502.69 (QUINIENTOS DOS PESOS 69/100 M.N.), quincenales.- - - - - = - = - /A
%;\ c) BONO DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE- N
)\ \E\Rrestacién pagadera quincenalmente y complementaria del sueldo, por la cantidad de ¢ ;

%$264.96 (DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 96/100 MIN). = = = = = = = = = = - - -

d) BONO DE DESPENSA -
Se otorga por concepto de despensa a los trabajadores, la suma de $792.48
(SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 48/100 M.N.) quincenales. - = = - - = = = = = - - -

e) COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRARODINARIAS PARA EL
DESARROLLO Y SUPERACION

Se otorgard a los trabajadores sindicalizados activos as{ jubilados y pensionadosf” ™ 3
sindicalizados un incremento del 53% (CINCO PUNTO TRES POR CIENTO) a las{_{
compensaciones Ordinarias y Extraordinarias para el Desarrollo y Superacion.- - - - - - AN

f)  QUINQUENIOS.- Se otorgard un “Estimulo de Permanencia” para el personal en /
activo y jubilado, que se reflejard en los comprobantes de pago bajo dicho concepto, f_;’j
esta prestacion constituye el denominado “Quingquenio” para efectos de este Convenio.- /7%
____________________________________________________ ey
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otorgue a los cargos vigentes en el tabulador de sueldos, siempre y cuando cumplan

con realizar actividades y funciones operativas. - - - = = = - - = - - - - o oo oo ___

A los Trabajadores con puestos de Chofer (cualquier denominacion), Electricista, B
Coordinador y Encargado, Encargado “C” Encargado Coordinador “A”, Encargado
General y Encargado Técnico de las Areas de Limpia y Sanidad, Parques v Jardines y =\ a
Alumbrado Publico, Mantenimiento, Registro Civil, se pagard una Prima de Riesgo
consistente en la cantidad de $34334 (TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
34/100 MN.) quincenales. = - = = = = = = = = - - & & L L o oo A

;fﬂ\; oA

;‘im) PRIMA DE RIESGO ADMINISTRATIVA.-

-\}\A partir del ano 2013, se autoriza la ampliacion del beneficio del Bono de Riesgo en

N\

\, favor del personal sindicalizado con funciones administrativas, derivado del riesgo a su
salud que significa la posibilidad de diversos contagios de enfermedades por contacto,

Y e
derivado de la atencién al publico. Actualmente este beneficio se autoriza por la i %//
n  cantidad de $66.84 (SESENTA Y SEIS PESOS 84/100 M.N.) quincenales- - - - - - = = - - - | :fg
§E] >
"H i) NIVELACION AL GASTO FAMILIAR.- g}
~ A partir del aro 2012, se autoriza por homologacion con el Convenio del Gobierno del 55\

Estado, a partir de este afo, la creacion de un bono denominado Nivelacidn al Gasto
Familiar, actualmente consistente en otorgar $125.77 (CIENTO VEINTICINCO PESOS
77/100) quincenal a cada trabajador en activo, jubilado y pensionado. - - - - - - - ~ -

V. PRESTACIONES MENSUALES -
a) BONO DE PUNTUALIDAD.- :
Se autoriza generar por homologacion la prestacion mensual laboral denominada
Bono de Puntualidad, equivalente a 4 (cuatro) dias del salario diario de cada '\
trabagjador en activo, que le corresponda y se pagard periddicamente en la primera
quincena del mes siguiente en que califique. Para otorgar esta prestacién se deben
considerar los siguientes requisitos: - = = - = - - - - - - - - - Lo oo ____ /

1. Llegar puntualmente a sus labores los 30 dias del mes, en el horario que tenga ﬁ}:’
asignado cada trabajador, sin hacer uso de los 15 minutos de tolerancia. - - - - - / ff

2. No debe tener mds de 3 retardos justificados por el Titular del Area al cual se /
encuentre asignado. - - - - - - - - - - - - - oo oL ...
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3. No deberd presentar una salida anticipadag, y si lo hiciera sélo podrd justificarse
una salida por mes con la autorizaciéon del Titular del Area al cual se encuentre
asignado el trabgjador. - - - - - - - - - - - m - oo

4. Los dia 31 de cada mes no contardn, para efecto de este beneficio. - - - - - - -

5. No deberd tener Permisos Econdmicos sin Goce de Sueldo. - - - - - - - - - - - - - W\

6. La Autoridad Municipal por conducto de la Oficialia Mayor, podrd ordenar las \};;f
N medidas que considere prudentes, dentro del marco de la Ley de los %
}S Trabgjadores  al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos {\_

. Descentralizados del Estado de Colima, para implementar un control de
\ ;’\ asistencia eficiente y justo para todo el personal sindicalizado que sea
beneficiario de este concepto. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

VI. PRESTACIONES ANUALES.-
(™ a) ESTIMULO DE ANTIGUEDAD.-
\\E\\Se otorga como estimulo a los trabajadores que alcancen la antigliedad de 10, 15, 20,
f"} 25 y 30 afos de servicio activo, los dias de salario de conformidad a la siguiente
B e | o] U B T T

=N 10 ANOS 20 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS
15 ANOS 50 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS

20 ANOS 65 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS

25 ANOS 85 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS

30 ANOS 120 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS

El mencionado estimulo se entregard cada afo, a los trabajadores que reldnan los
requisitos y antigliedad sefialados, en ceremonia especial que tendrd verificativo, el Dia
g’él Trabajador del Municipio de Colimg, que serd el ultimo viernes de enero de cada
‘ejercicio fiscal. - = - = = - - - - - - oo

///b) GRATIFICACION COMPLEMENTARIA.-

Como gratificacion complementaria, se conviene en el pago de Canasta Bdsica

NS PV N =
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en la primera quincena de enero y los (25) veinticinco dias que se otorgaban en la
segunda de marzo de cada afo, los cuales a partir del afo 2003 se anticipa la fecha
de su pago a la primera quincena de enero. - = = = = = = = = = = o o o oo Lol

¢) BONO SINDICAL.- N
Se reconoce la vigencia de esta prestacion desde el afio 2003, mismo que a partir del Y| //
afo 201 fue actualizado. El BONO SINDICAL consiste en el otorgamiento de ocho (8) A
dias de sueldo y guinquenios, pagaderos en la primera quincena del mes de abril de /l ﬁi
{"cada afioc a los trabgjadores de base sindicalizados en activo, jubilados vy

f\d) AJUSTE DE CALENDARIO.-
*’ ;'Se acuerda efectuar anualmente el djuste de calendario, consistente en el pago de
\?{ cinco (5) dias de salario base, de cada uno de los trabojadores activos, jubilados y
\ \pensmnados como retribucion por los dias treinta y uno (31), laborados de cada uno - ,(
\ de los siete meses que los presentan; mds quinquenio pagaderos en la segunda q&
" quIncena de GBIl - = = = = = = - & m d e e e df e e “’;

R o

e) BONO DEL DIA DE LA MADRE.- {
Se acuerda otorgar una gratificaciéon de $2,077.20 (DOS MIL SETENTA Y SIETE PESOS

20/100 M.N.) anuales, a las trabajadoras que sean madres de familia, con motivo de su
dia social, o en fecha que se acuerde para tal efecto, antes del dia 15 del mismo mes.

" f) BONO DEL DIA DEL PADRE.-
“EL H. AYUNTAMIENTO" conviene en establecer la prestacion anual, BONO DEL DIA:
DEL PADRE, por la cantidad de $1,037.99 (MIL TREINTA Y SIETE PESOS 99/100 MN) f
para cada trabgjador sindicalizado que sea padre de familia con motivo de su dia
social, pagadero en la primera quincena de junio de cada ARO. - = - = = = = = = = = - - -

g) BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA.- /
Se reconoce la vigencia de esta prestaciéon desde el afo 2003, EL BONO ANUAL DEL ff?{
DIA DE LA SECRETARIA se otorgard por un importe de $441.01 (CUATROCIENTOS/ /1
CUARENTA Y UN PESOS 01/100 M.N), a las trabajadoras de base sindicalizadas que f;,f
desempefien dicha funcion y se cubrird en su Dia Social, pagadero en la primera ./
guincena de julio de cada afo. = = = = = = = = = = = = o o o Lo oo oL L.
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h) BONO DEL DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL.-

Se reconoce la vigencia de esta prestacion desde el afio 2008. El BONO ANUAL DE
LA TRABAJADORA SOCIAL, consiste en un importe de $441.02 (CUATROCIENTOS A
CUARENTA Y UN PESOS 02/100 M.N), que se otorgard a las trabajadoras de base | v/
sindicalizadas que desempefien dicha funcién y se cubrird en su dia social, pagadero ;
en la primera quincena de agosto de cada afo. = - = =~ = = = = = - - - oo oo oo o= ’t

11

M\
| | i) BONO DEL DIA DE LA BIBLIOTECARIA.-

D Se reconoce la vigencia de esta prestacion desde el afo 2008. EL BONO ANUAL DE
\{\ LA BIBLIOTECARIA, consiste en un importe de $441.03 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y
~UN PESOS 03/100 MN), que se otorgard a las trabajadoras de base sindicalizadas

que desempefien dicha funcidn y se cubrird en su dia social, pagadero en la primera

~ guincena de agosto de cada Q0. = = = = - - - - - - - - - oo oo ool

\ j) BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.-
z‘x,\ Se otorgard la cantidad de $1,968.58 (MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
| "«g\{; 58/100 M.N.), por concepto de Bono extraordinario Anual a favor de los trabajadores

\ de base sindicalizados activos, jubilados y pensionados, pagaderc en la segunda
*quincena del mes de julio de cadd QRO. - = = = = = = = = = = = = = = - oo - oo .-

k) PRIMA VACACIONAL.-
La prima vacacional de los trabcjadores activos, se otorgard mediante el pago de
diez (10) dias de salario y quingquenio por cada periodo vacacional, cubriéndose el ia \
pago del primer periodo en la gquincena previa a la semana santa de cada ano vy delv"\ -
' segundo en la primera quincena de diciembre. A partir del afio 2014, se incrementa un \% 3
dia para quedar en 11 (once) dias de sueldo y gquinguenio por cada periodo. - - - - - - a\

) BONO O ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD.-

/Se establece otorgar un estimulo a la productividad, consistente en el pago de diez / Y

’d}’ (10) dias de sueldo y quinguenio por afio pagadero en la primera quincena de julio ds| .

/ /I cada afio, a aquellos trabajadores activos que no gocen de ningln permisg ' |

§
i
Fy

econdmico y no tengan ninguna falta de asistencia injustificada durante el segun

andlisis que conjuntamente se realizard entre la Oficialia Mayor y el Sindicato. Para ™

b
]
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que se haga efectiva dicha prestacion, deberd atenderse a lo establecido en la
Cldusula Octava (BONO DE PRODUCTIVIDAD), del Convenio de Incrementos Salariales
del 2002, que establece: “Se conviene en autorizar a los trabajadores de base

sindicalizados, que gocen unicamente de tres dias econdmicos, durante el ejercicio 2
fiscal correspondiente, el pago del beneficio del Bono de Productividad, consistente en 1\ /
el pago de diez (I0) dias de sueldo y quinguenio. Quienes disfruten de mds de tres iz@,ﬁ’
' § dias perderan el beneficio de esta prestacion. - - = - - - - - - oo oo oo ;&‘
| D\
\

m) BONO ESCOLAR.- '
Sfé reconoce la vigencia de dicha prestacion desde el afo 2011. A efecto de auxiliar a
Lbs trabajadores sindicalizados activos, jubilados y pensionados con los gastos que se
forlgznen con motivo de la adquisicién de material escolar, se conviene otorgar el Bono
\ Escolar consistente en la cantidad de nueve (9) dias de salario base, los gue se
\entregaran en una exhibicion anual, pagadera en la segunda quincena de agosto de
Cada ARO. = = = = = - - - - - - - - e e Lol 3
n) FONDO DE AHORRO.- A
A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabajadores de base sindicalizados, "
y de base, activos, jubilados y pensionados y con el objeto de crear un apoyo
economico en beneficio de su familia, se cuenta con el Fondo de Ahorro, en el cual el
trabajador otorga de manera quincenal un cinco por ciento (5%) de su salario, y un
—porcentaje igual "EL H. AYUNTAMIENTO”, cantidad que se canalizard con la
participacion de “EL H. AYUNTAMIENTO” y de “EL SINDICATO” a la cuenta bancaria -
que al efecto se establecerd en institucidn bancaria de la localidad y que deberd /5
otorgarse al trabajador en forma conjunta en la primera quincena de agosto de cadaf

o) BONO DE FOMENTO AL AHORRO.- ~—
Se reconoce el otorgamiento de dicha prestacidn de conformidad con la Autorizacion ™
del H. Cabildo Municipal que consta en el Acta No. 172 de fecha 28 de agosto de /
2006. Se otorgard bajo el concepto de Bono de Fomento al Ahorro la cantidad de /
$854.55 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 55/100 M.N), a cada /’%’
trabgjador que cuente con la prestacidn del Fondo de Ahorro de los Trabajadores / f
sindicalizados, jubilados y pensionados de esta Entidad Publica Municipal, en la [/
segunda quincena de agosto. - - - = - - - - - - - - .o oL _______
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p) BONO DE LA FERIA. -
Se reconoce el otorgamiento de dicha prestacion desde el afo 2013. El “Bono de la ?:x\‘ :]'_‘3’
Feria” consiste en el pago anual de $739.47 (SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 74
47/100 MN) a cada trabgjador sindicalizado activo, jubilado y pensionado, como /|
estimulo a la actividad civica anual entre los meses de junio y noviembre a peticion :
del propio Sindicato. A partir del afc 2013 se autoriza que esta prestacion sea \
" pagadera en la primera quincena de junio de cada ano. A partir del afo 2015, se :
, autoriza se modifique la fecha de pago, quedando que sera pagadero en la primera
guincena de marzo de cadQ ARO. - - = = = = = = = = = = = = = = - - - - - & - .o -

\a q) BONO BUROCRATICO.-
. De acuerdo con la homologacion salarial y de prestaciones que se tiene con el
7 \ obierno del Estado, el H. Ayuntamiento concedio, el pago de veinticuatro (24) dias de
\ . salario y quinguenios para el trabajador en activo y veinticuatro (24) dias de salario y
\ﬁ quinguenios para los jubilados y pensionados, éstos ultimos de conformidad al
/\L Convenio Modificatorio celebrado por el H. Ayuntamiento y Sindicato de Trabajadores
% al Servicio del mismo, relativo a la Clausula PRIMERA, fraccion V, inciso m) del
Acuerdo de Concertacion Laboral en el que se modifica otorgar de 16 dias a 20 dias
a los jubilados. El convenio modificatorio fue aprobado por el H. Cabildo Municipal
en Sesion Ordinaria el dia 8 de enero de 2004, asentado en el Acta No.l5 noveno
punto. El mencionado BONO BUROCRATICO es pagadero en una sola emisidn vy
efectudndose dicho pago en la segunda quincena de octubre, de cada afo. - - - - - -

L

r) BONO SEXENAL.- \ N
Consistente en el pago de 15 dias de salario y prestaciones, cada seis afos, cuando \Q‘\
sea otorgado por la Federacidn o el Estado, en virtud del cambio en el Poder \
Ej;acutivo Estatal, o del Presidente de la Republica por conclusiéon de mandato. - - - - - ‘

ff
/s) BONO NAVIDENO.-

/

ia’;f jubilados y pensionados, se otorga anualmente la cantidad de cinco (5) dias de sueld_
7 base, de cada trabajador sindicalizado activo, jubilado y pensionado, como apoyo

r
o h“
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t) AGUINALDO.-
En funcion al ejercicio anual laborado, se estipuld por concepto de Aguinaldo, el
equivalente a cuarenta y cinco dias (45) dias de sueldo, quinquenio y compensaciones,

proporcional al tiempo laborado en cada afio calendario, el cual se pagard en la
Jﬁ primera quincena de diciembre correspondiente. - - - - = - - - - - L Lo ,\\ .
! 'u) BONO DE CAPACITACION.- /
~ta  prestacion  denominada  Estimulo de Capacitacién, consistente  en  otorgar ; \
| fanualmente a los trabajadores sindicalizados en activo la cantidad de $,617.96 MIL T\

a_fSEISCIENTOS DIECISIETE PESOS 96/100 M.N.) con base a las especificaciones
/ \pagadero en la primera quincena de noviembre de cada afio, mismo que se
reglamentard por una minuta. - - - - - - - - - oo oo oL

| v) BECA MEDICA.-
N \fg En el 2009 se acuerda otorgar la prestacion denominada Beca Medica, consistente en .
otorgar anualmente a los trabgjadores sindicalizados la cantidad de $852.80 7 ;
~ (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 80/100 M.N.) pagadero en la primera
quincena de noviembre de cada afio, mismo que se reglamentard por acuerdo entre
el Ayuntamiento y el Sindicato para efectos de pago. - - - - = = = = = - - - - o oo __

~._w) ESTIMULO POR CUMPLEANOS.-
Se autoriza a partir del 2008, el “Estimulo por Cumpleafios” que consiste en otorgar el
dia de cumpleafios a cada trabajador sindicalizado. Este estimulo no es canjeable en
dias no laborables para el trabajador, ni festivos. A partir del afio 2012 se autoriza que
cuando la fecha de cumpleanos del trabajador sea en un dia feriado de descanso,
vacaciones o este lo trabaje, sea permutado por otro dig, programado y autorizado
por el director correspondiente, - - - - - - - - - - - oo oo Lo _______

x) PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD.-
El Ayuntamiento y el Sindicato convienen de acuerdo a como derecho corresponde, f
que las prestaciones anualizadas fijas que se otorgan a los trabajadores de /
conformidad al Convenio de Concertacién Laboral seréan regidas por el principio de 7%
proporcionalidad, aplicado en funcion del nimero de dias laborados a los que estd / //3
obligado el trabajador. - - - = = - - - - - - - - - oL L.

.
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Vil. APOYOS PARA JUBILACION.-

a)APOYO ECONOMICO DE FONDO DE RETIRO POR JUBILACION.-

Los trabajadores sindicalizados que obtengan la jubilacién percibirdn un “Apoyo
Econdmico de Retiro” integrado por el monto de $53,032.24 (CINCUENTA Y TRES MIL
TREINTA Y DOS PESOS 24/100 MN.), por parte de “EL H. AYUNTAMIENTO” vy la
aportacion del 2% del salario de los trabajadores de base sindicalizados activos y
pasard automaticamente a la categoria salarial superior inmediata. - - - - - - - - - - -

b)JUBILACION.-
ny De conformidad con el Sistema de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
f\‘% Colima, las pensiones por jubilacion, por vejez y por retiro anticipado en edad
avanzada, se otorgardn por conducto del Instituto de Pensiones del Estado de Colima
[\ de conformidad con lo previsto en la propia Ley, vigente a partir de su publicacion el
\ Z\ 28 de septiembre de 2018, mediante Decreto 616, = ~ = = = = = = = = o o o o o oo oo oo

\
\%\&’:\Pam efectos de la jubilacién, se reconocerd para los trabajadores sindicalizados, el
\ ~ derecho a que el Ayuntamiento otorgue con un ano de anticipacion a la fecha de la
\ jubilacion, el nivel salarial inmediato superior, con el propdsito conservar esta
TN Prermogatival - = - s - e e m e e e e e e e e e i iiccecaoan-

Para aquellos trabajadores del sexo masculino que cumplan treinta (30) afos de
servicio, siempre que dicha antigledad sea cumplida y computada como fecha
mdaxima al 31 de diciembre de 2019, el Ayuntamiento podrd otorgar la jubilacién con
un monto del cien por ciento (100%) del sueldo base; ademds de los incrementos
salariales que perciba el personal de base sindicalizados activo serén igualmente
aplicables al salario base del personal jubilado y pensionado sindicalizado. - - - - - - -

%,

/eumplida y computada como fecha maxima al 31 de diciembre de 2019, otorgandoles, |

Misma prerrogativa aplicard a las mujeres trabajadoras sindicalizadas que cumplan los
veintiocho (28) afios de servicio ininterrumpidos, siempre que dicha antigiedad sea

Y1s

. . . . ) . . . ~ . . G il
;’/ si se jubilan, el estimulo econdmicco equivalente a treinta (30) afios de servicio. L)

momento de autorizarse su jubilacion, - - - - - - - - - - - - - - - oo h i m oo a o n o L
i
: i/
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Adicional a lo anterior se autorizd en los incrementos salariales del 2006, otorgar a /
mujeres trabajadoras de base sindicalizadas que se jubilen a partir del 2006, al cumplix »
los 28 anos de servicio, se les pague la parte proporcional del sexto quinquenio al¥




e W

Los trabajadores sindicalizados que a la fecha han obtenido la prerrogativa de
jubilacion o pension otorgado por el H. Ayuntamiento, o aquellos que en lo futura la
obtengan por haber generar el derecho a la misma hasta el 31 de diciembre de 2019,

disfrutaran de la percepcion de su salario, asi como de las prestaciones gue gocen a 16

vy lafechadelamisma - - - ----- oo oo __ A

H

- ~El sueldo y prestaciones de que gozan el personal jubilado y pensionado en el H. /

5 Ayuntamiento, seran revisables cada afio cuando se apliquen incrementos al sueldo y F\
\\prestacwnes que recibe el personal activo en la fecha que se acuerde para tal efecto. %‘

_ gc) BONO DE RECREACION- Se autoriza una prestacion nueva a partir de 2006,
\  denominada “Bono de Recreacion” que aplicara para el personal jubilado y
-1~ pensionado del H. Ayuntamiento y que consiste en el pago de dos (2) dias de sueldo y

quinquenio y que serd pagadera en las fechas programadas para el pago de la
Prima Vacacional a los trabagjadores en activo. - = = = = = - = - - o - o oo o o oL oL j

VIIl. UNIFORMES.- {
Con motivo de las festividades civicas que se celebran en el Municipio, se acordo 5
entregar uniforme al personal sindicalizado, en los dias anteriores al 1° de mayo de I
cada afno, que consistird en camisa y pantaldn para los varones; vy 5 metros de tela
para la confeccion del vestido de las mujeres. Ademds de un uniforme de gala para ( \
la escolta, constando de siete uniformes. A partir del afo 2013 se modifica esta \“
clausula, qgﬁédando: Con motivo de las festividades civicas que se celebran en el 7
Municipio, se subsidiard econdmicamente al Sindicato para la compra de uniformes

para el_pejr@onal sindicalizado en los dias anteriores al 1° de mayo de cada afio. - - -

CONFECCION DE UNIFORME: Para las trabajadoras sindicalizadas, se otorga elg\
apoyo anual de $364.71 (TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 71/100 M.N), para
la confeccion, arreglo o complemento del uniforme que utilizardn para el desfile del 1°
de mayo, pagadero en la primera quincena de abril. - - - - = = = = = - -« oo __ . __

IX. SEGURIDAD SOCIAL.-
Los trabajadores gozardn de los beneficios de la seguridad social a cuyo efecto “EL H. ff,
AYUNTAMIENTO” los inscribird con el Instituto Mexicano del Seguro Social, haciéndose A"f,f
cargo del 100% de las cuotas correspondientes. - - - - - - - - - - - oo oo oL A

N H i
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\ X.- PERMISOS ECONOMICOS Y DIAS DE DESCANSO.-

1/ Con motivo de la necesidad de contar con facilidades para la atencidn de asuntos
personales, se otorga a los trabajadores permiso econdmico de diez (10) dias, con
7 Eii goce de salario integro, de acuerdo con las modalidades siguientes: - - - - - - - - - - - o

'y a) Se concederan al trabajador que lo solicite a través del Sindicato ante el Oficial
Mayor, con dos dias anticipacidn como minimo, quien serd el unico facultado, para
negar o autorizar el permisc, quedando la Direccion de Recurses Humanos como
entidad obligada para el registro y control estadistico de los permisos
MENCIONACOS. = = = = = = = = = = = = - = & - & m o e oo Lo

b) Serdn otorgados cinco (5) dias por semestre, sin exceder de tres (3) dias por cada

g’"\v PEIMISO. = = = = = = = = = = = = = — o o o o e e e e L L e L e e e e e e

25_ z\ c) No serdn acumulables, ni se otorgan en periodos inmediatos a vacaciones y a dias

s de descanso obligatorio, ni los viernes o lunes salvo en situaciones especiales
resentadas en dreas del Ayuntamiento, en donde los dias de descanso no son

< ‘hecesariamente sdbados y domingos. - = = = = = = = = = = = = = = o o oo oo

N\ ) d) Siendo las peticiones para el primer periodo los meses de enero a mayo y del

— \ segundo periodo de julio a noviembre, no habiendo impedimento para gozar los

N dias econdmicos en los meses de junio y diciembre. - - - - = = = = = - oo oo oo - -

e) En caso de fallecimiento de un familiar directo del trabajador (padre, madre,
hermanos, esposa (o) e hijos) se autoriza faltar tres dias, como dias de duelo, sin
afectar el derecho al bono de productividad que le pudiera corresponder. A partir
del ano 2016, se les otorga los tres dias de duelo a los trabajadores de base en 7
caso de fallecimiento de un familiar directo, establecidos en supra lineas. - - - - - - =~ g j

f) Se acuerdan los dias 1" y 2 de nov1embre como dlCiS no laborable --------- E

del 24 de febrero, considerado en el Reglamento del Municipio. - - - - - - - - - - - \\:\/
h) Se establece como Dia del Trabajador del Municipio de Colima, el ultimo viernes \

/del mes de enero y no serd laborable para el personal de base sindicalizado.- - -

jf XI. LICENCIAS Y REPARACIONES.-

P * Con el propésito de apoyar a los trabajadores que utilizan bicicletas o motocicletas| |

/ % particulares en el desempefio de sus labores o en el cumplimiento de comisiones

vehiculos para el desempefico de sus actividades laborales, “EL H. AYUNTAMEENTO”
otorgara el cincuenta por ciento (50%) del costo de las reparaciones a gue hubiere

| N ‘*/l,.f{«'/? N
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lugar, asi mismo el cien por ciento (100%) del importe de la renovacién de la licencia
de conducir, a quienes tengan categoria y funcién de chofer. En el afo 2013, se

a-f,‘clu’ioriza revisar, previa convocatorig, los contratos existentes y elaborar los faltantes

con personal que tiene motocicletas propias, al servicio del H. Ayuntamiento en
gunas de sus dependencias, para que se respete el convenio de pago de rentq,
otacion de gasolina y pago de servicios y refacciones en las condiciones
ﬁrcdlctonatmente previstas por las Administracion, previa justificacion de la necesidad
ge este servicio en el drea respectiva. - - - - = - - - - - - - - o o ______._.._

XXII. BOLSA DE TRABAJO.-

Conforme al Articulo 86 de la Ley, se conviene establecer una bolsa de trabajo en la
que participaran en forma conjunta “EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”, y
tendrd por objetivo proponer candidatos para cubrir las vacantes temporales ©
definitivas, y becarios que se presentaren en los cargos de base y eventuales, como
consecuencia de incapacidades, permisos, renuncias y asignacion de elementos a
programas temporales, las personas propuestas deberan llenar el perfil del puesto a

ocupar, y serdn sometidas a pruebas de conocimientos y preparacion académica, para -

hacer la contrataciéon debida en funcién de los resultados obtenidos, previa aplicacion
del Procedimiento para el Reclutamiento, Promocién y Reconocimiento de Personal- - -

XIV. ESCALAFON ECONOMICO.-

Se establece el escalafon econdmico, es decir la promocidon de ascenso en salario en
las categorias del H. Ayuntamiento, lo anterior se hard anualmente, previo acuerdo
entre “EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”, para lo cual se calificaran los
siguientes aspectos: asistencia, puntualidad, discipling, orden, iniciativa, responsabilidad,
experiencia y conocimientos complementarios. Con el propdsito de aclarar los aspectos ~
relacionados con el escalafon econdmico de los trabajadores, se establecen losy
siguientes aspectos: - - - - - - - - - - - .o oo ...

a) “EL H. AYUNTAMIENTO” en coordinacién con “EL SINDICATO” establecieron en
diclembre de 1994, el otorgamiento de una prestacion para los trabagjadores

sindicalizados denominado escalafén econdmico, dicha prestacion consiste en el //*\f

pago al trabgjador seleccionado para este objeto, del sueldo del puesto /
inmediato superior al que desarrolla, el trabgjador se hace merecedor a esta
prestacion por su trayectoria laboral, en la que se consideran aspectos de

q
{
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i;%.j;?’ evaluacion tales como: asistencig, puntualidad, iniciativa, responsabilidad,
experiencia y conocimientos complementarios. - - - - - = = - = = = - = = - = - - - - -

b) El escalafon econdmico, es una prestacion exclusiva para el trabajador con

suficientes méritos, para merecer el beneficio econdmico, y no podrd gozar en

! forma indirecta ningin otro trabajador, como tampoco se deberd correr la

cadena en los puestos del centro de costo al que corresponda el trabajador
escalafonado. = = = = - - - - - - - - oo e e e e e e e e e ool

Por el motivo de estimular al trabajador con el escalafén econdmico, se podran

.\ dar los casos en el que el trabajador escalafonado se le pague un sueldo

\%\ correspondiente al de un puesto de confianza, sin embargo a este trabajador no

\ ~se le considerard como tal, y seguird con las atribuciones y derechos de los

- \\trqbqjcldores sindicalizados. = = = = = = = = = = = = - - - - - - - - -

\ d) A partir del segundo semestre de 2011, se considera para los trabajadores que,

X - para determinar el candidato acreedor a un escalafén, deberd tomarse como

. base obligatoria el resultado de la Cedula de Evaluacién de Desempeiio del

Personal, siempre y cuando en el periodo de evaluacién obtenga un resultado

no inferior a 700 puntos. Los escalafones se solicitardn cada 3 (tres) afos de uno

a tres niveles salariales, segun el puesto, antigliedad y base de resultados de la
Cedula de Evaluacion de Desempeno del Personal de cada trabajador. - - - - - -

19

XV_ACREDITACION DE ANTIGUEDAD - i
Para efectos de derecho de antigliedad, se acreditard la misma con documentacion “{%E
legal que acredite fehacientemente los afos de servicio, reconociéndose la antigliedad i
transcurrida en el Gobierno del Estado y otros Ayuntamientos vy organismos\ N
descentralizados de la entidad. = = = = = = = = = = = = = - - - oo oo A

XVI BECAS.- .S
Se conviene en proporcionar becas a los hijos de los trabajadores (dos por familia) |
que se encuentren estudiando en alguna de las escuelas publicas o privadas, del
sistema educativo nacional, su educacién primaria, secundaria, media superior
ﬁperior, siendo el importe mensual de dicha beca conforme a la siguiente tabla: - - -

i
4
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i
ddaid

i didBntidide 2 20
80 $531.09 $796.67 $1,770.65 ;
85 $597.58 $896.32 $1,991.92 % )
20 $663.97 $995.93 $2,213.20 7 72
9.5 $730.27 $1,095.54 $2,434.59 A
100 $796.75 $1,195.1 $2,655.87 7
|

EVIES I
8.0 De 8.00 a 8.49 $2,655.98
8.5 De 850 a 875 $2,987.88
9.0 De 876 a 9.49 $3,319.79
95 De 950 a 9.75 $3,651.89
10.0 De 9.76 a 10.00 $3,983.81

Para tal efecto se debe considerar la siguiente tabla para redondear:

De 800 a 8.49 80
De 850  8.75 8.5
De 876 a 9.49 90

De 950 a 9.75 9.5

\\\
\ / | De 9.76 a 10.00 10

Asi como aplicar el criterio de redondeo partiendo del 80 de calificacidn
(calificaciones menores a ésta no se redondean). - - = = = = - - - - - - oo oo oo

A partir del 2008 se autoriza otorgar “Beca” a los trabajadores que se encuentren |
estudiando en alguna de las escuelas publicas o privadas, del sistema educativo’
nacional, su educacidon primaria, secundario, media superior y/o superior, siendo el
importe mensual de dicha beca conforme a la tabla que se utiliza para el célculo de

'
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la beca de los hijos de los trabajadores. Ademds se incluird a partir de este afo el
nivel de post-grado tanto para los trabajadores como para sus hijos. - - - - = = = - - -

\\/  XVIL. PAGO CATORCENAL.- 2
Z@L “"EL H. AYUNTAMIENTO” acepta revisar la conveniencia de sustituir la modalidad de
Y pago quincenal, con gjuste de calendario por un pago catorcenal. - - - = = = = = = = - -

CLAUSULA SEGUNDA.-

SINDICALIZACION DE PLAZAS.-

Serdn prioritarias las propuestas de “EL SINDICATO” previo andlisis y valoracion, que
conjuntamente haga la OFICIALIA MAYOR y el “SINDICATO”, para que “EL H.
. AYUNTAMIENTO” considere la Sindicalizacién de Plazas, las cuales se gestionardn
\l&gnte éste, en los meses de junio a noviembre, y en caso de ser acordados, tendran su
"l;\, aplicacién a partir del mes de enero siguiente, lo anterior con el propdsito de

\ incorporar las plazas correspondientes en el Presupuesto de Egresos. - - - - = - - = - -

\
N

Los aspectos a valorar son los siguientes: = - - - - - - - = = = - - - - - - - oo oo
a) Antigledad, estar laborando para el H. Ayuntamiento de Colima, en forma )
consecutiva, por lo menos durante 3 afos. 41/l

§

b) Que el resultado de la Cedula de Evaluacidon de Desempefio del Personal, no "’f*{

sea menor a 700 puntos en promedio de la antigiiedad minima requerida. 5‘ \

\
f et
A
N/
AN

En el ano 2014 el H. Ayuntamiento de Colima conviene con el Sindicato que entregard

30 Bases y que el Sindicato beneficiara a 30 trabgjadores con la sindicalizacion, todas
con Nivel Salarial 23, a partir de mes de julio de 2015 Todas propuestas por el ;
Sindicato. Y se acuerda aplicar los beneficios aplicados a los trabgjadores mediante
Oficio No. P-OM-203/2013 (Se anexa) en las fechas y condiciones pactadas en el mismo/
e solo podrd variar su distribucion a propuesta de Sindicato, sin afectar el monta, |
lobal autorizado. - - = = = = = - - - - - oo oL -
/ 7’/{ A
// En el ano 2016 el H. Ayuntamiento de Colima conviene con el Sindicato, que otorgafdn
S0 plazas de confianza y 10 plazas de base, ambas de nivel salarial 21, a partir del
de enero de 2017, - - - = = = = = = = m - e e e e e e e L h oo oo

i £
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ICLAUSULA TERCERA -

ROPA DE TRABAJO.- 2

“EL H. AYUNTAMIENTO" acepta proporcionar anualmente, Ropa de Trabagjo, DOS (2)

PANTALONES, CINCO (5) PLAYERAS Y DOS (2) PARES DE BOTAS, para los

trabajadores de campo de las dreas de Limpia, Obras Publicas, Alumbrado Publico,

" Areas Verdes, Pantedn Municipal y Desarrolle Urbano, asl como al personal de

;r §- Intendencia de la Direccién de Servicios Generales de la Oficialia Mayor y personal

del Departamento de Taller. La entrega se realizard en los meses de junio y octubre

e de cada afo, otorgdndose un pantaldn, dos playeras y un par de botas a cada

{ | trabajador en junio; y un pantaldn, tres playeras y un par de botas en octubre. - - - -

L/

\<\‘Adlaoncl a lo anterior, se autorizd a partir de marzo del 2001, seis (6) uniformes mds vy X

res (3) pares de botas distribuidos de la siguiente manerca:

e 9 uniformes para la Dirigencia Sindical. 3

| e 1 uniforme para la Direccién de Desarrollo Rural v T
x ) e 2 uniformes para el Panteén Municipal (con tres pares de botas). *g

H

" Dentro de los incrementos del 2005 se acepta incluir ademds de las dreas ya s
autorizadas, a la Direccion de Abasto y Comercializacion y el Departamento de
Control Canino, para los trabajadores que desarrollen actividades operativas;
veladores, inspectores y personal que cubre eventos especiales. - = - - = = = = = - — = - -

Se conviene en el afio 2014 que, a partir de la préoxima entrega de ropa de trabajo,
todos los choferes, taladores, y soldadores del Area de Mantenimiento y Conservacion,
se les dote de camisa de manga larga, asi como a los trabajadores del Taller,

MeCaniCo. = = = = = = = = = = . e o el

CLAUSULA CUARTA.- /
Y

PLAZAS VACANTES POR FALLECIMIENTO.- _,;/ / 3

Cuando fallezca un trabajador sindicalizado en activo, su plaza serd ocupada por un f ;‘}
[/

familiar directo, prioritariamente los hijos u esposa (o), buscando siempre la proteccion

,ej"". ‘\

/ /
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AN de la familio, siempre y cuando el familiar redna los requisitos del perfil del puesto a
11‘1 77 OCUPQN, = = = = = = = = = = = = & & & & & e e o e e e e e e e e e mm e e e e o m mm e e m e o
L W i .

*{ \ lcLAUSULA QUINTA -

'

kY

Y

HOMOLOGACION SALARIAL.-
A Los salarios y prestaciones accescrias, se incrementardn en el mismo porcentaje a los
1‘% aumentos concedidos por el Gobierno del Estado a sus trabajadores, incrementos que
Y ose homologardn en la misma proporcién a las percepciones de los trabajadores del H.
&%1 Ayuntamiento, de conformidad a las posibilidades econdmicas del H. Ayuntamiento,
b %n

e

k existiendo la posibilidad de que a instancias del Sindicato, serdn negociables y
‘;c:\:i\foncedidas diversas prestaciones, de igual forma de conformidad con las posibilidades
p N Qconc’)micas del Ayuntamiento. - - - - - = - = = - - - - - oo oo

L

Ly

W f

W
L«"}S{' :

A

CLAUSULA SEXTA.-

FONDO PARA PRESTAMOS -

“EL H. AYUNTAMIENTO” acuerda otorgar la cantidad de $500,000.00 (QUINIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.), (de los cuales $100,000.00 pesos serdn como fondo para el ’
pago de apoyos por fallecimiento de padres, madres e hijos) al Sindicato, en calidad i/
de préstamo, con la finalidad de que se otorguen préstamos personales a Lo | AN
trabajadores, dicha cantidad se le proporcionara al Sindicato en el mes de marzo y x\u

deberd ser reintegrada a la Tesoreria del H. Ayuntamiento en noviembre del mismo .
o o e i e T I — N

CLAUSULA SEPTIMA.-

' DESCUENTOS AL SALARIO POR ACUERDO - A
/2/ "EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a realizar a los trabajadores miembros ﬁe{“/
;’* Sindicato, activos, jubilados y pensionados, los descuentos al salario derivados de .l\gs
/i acuerdos que al efecto tome la Asamblec, debiendo existir al respecto solicitud pot

escrito del Sindicato dirigido a la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento en turno. - - - -

) y ; “ N
k/’{’if\_/\_{i/// \\ ;i \ ‘nmw.w"?{ i fﬁﬂ f‘f“ -
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[ en Colima

CLAUSULA OCTAVA.-

qn? 'COMPLEMENTO DE SUELDO.- 2
}.JTos trabojadores municipales de base sindicalizados que por dictamen definitivo /f/}
@btengon incapacidades por invalidez o vejez, de acuerdo con las disposiciones
| /relativas del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibirdn ademds de la pensién /

g f

\que al respecto otorga dicha institucion, por parte del Ayuntamiento el equivalente a :‘f

E
£

a diferencia que complete el cien por ciento (100%) del salaric base mdas prestaaonesf

e T T T T e e

* ICLAUSULA NOVENA. -

SUBSIDIO DE ACTAS.-

Se autoriza el subsidio del 50% (cincuenta por ciento) en la expedicién de las actas de
la Oficialia del Registro Civil, asi como de los demds servicios que ofrece esta
dependencia, siempre gque sean en beneficio de un familiar directo del trabajador:
padre, madre, esposa(o), e hijos, exclusivamente. Dicho apoyo se otorgard al personal
sindicalizado en activo, jubilado y pensionado. - - - = = - = - - - - - oo o oo oo ..

CLAUSULA DECIMA -

Esta clausula comprende los siguientes puntos: = - - - = - = = = - - - o oo oo oo .

. ESTIMULO PROFESIONAL.-
Se instituyd a partir del primero (I°) de enero de 2001, la prestacion denominada |
“ESTIMULO PROFESIONAL", consistente en otorgar a los trabojadores de base
sindicalizados que acrediten haber obtenido el nivel de licenciatura, maestria o /
doctorado, a partir del primero de Noviembre del afo 1997. En el afo 2010 se /
establece que el pago de esta prestaciéon no serd acumulativo y solo se cubrird un .~
solo concepto académico, ya sea licenciatura o postgrado por trabgjador. - - - - - - - /]

Actualmente se autoriza se pague este bono de la siguiente manera: $265.76
quincenales por cada licenciatura, maestria o doctorado que acrediten los

Pt ﬂ{ e
b, i o

. ‘ ; Y
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IR
5’?{}3 Il. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES - 2
J ‘\‘ Se instituye la prestacion denominada “AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES”
\consistente en otorgar la cantidad de $677.96 (SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
A 4 96/100 MIN) a los trabajadores de base sindicalizados que por prescripcién médica lo
&i requieran, debiendo presentar esta prescripcidon médica y la factura correspondiente,
para tener derecho a este apoyo de seguridad social. = = = - - - = - = - - - o o oo

\ lll.  ADQUISICION DE PROTESIS -

\ - Se instituye la prestacion denominada “AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS”,
- i~ por el total de la misma, para los trabajadores de base sindicalizados que por
{ 1‘\:Eres.cripclc’m medica lo requieran, debiendo presentar esta prescripcion médica y la
factura correspondiente, para tener derecho a este apoyo de seguridad social. Esta
\, prestacién se pagard por un monto hasta la cantidad de $12,79200 (DOCE MIL

SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), anuales. - = - - = = = = = = = = - - -

CLAUSULA DECIMA PRIMERA -

REGISTRO DE DEFUNCIONES.- VIR
l Las partes estdn de acuerdo en sustituir la atencién en el drea del Registro dey 1
Defunciones gue anteriormente venia ddndose en el domicilio particular del personal, \\;% -
por un servicio que se prestard en las oficinas del Registro Civil, en los siguientes
horarios: de Lunes a Viernes de 15:00 a 20:30 horas; sdbados, domingos y dias festivos
de 8:30 a 20:30 horas. A partir del afio 2013, el horario de las guardias de defunciones |
del Registro Civil, sera de lunes a viernes de 15:00a 20:00 horas, sébados, domingos v
;ﬂ/ las festivos de 08:30 a 18:00 horas en Palacio Municipal. Pantedn Municipal de lunes /<
; a viernes de 08:30 a 19:00 horas, sabados, domingos y dias festivos de 08:30 a 18:00. :
cual se aplicard en favor de las hijas de trabajadoras jubiladas que han ingresado \ -/
;’ 7 laborar a esa Dependencia, asi como las compareras de nuevo ingreso. - - - - - - - -

§
{ ;" /
Z_;"

I Para la prestacion de este servicio extraordinario, se integrardn eguipos pc
parejas, gque cubrirdn el compromiso laboral expresado en el parrafo que antecede, ld
relacion de los equipos y turnos de trabajo serd entregada al Oficial del Registro Civil

A |/ o
}\/‘{ i/\.»"'\, {'r - — \,\'\m’wd%{, . M-:”f
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en forma mensual, cuando menos cinco dias antes del inicio del mes siguiente, las
integrantes de una parejo, podran acudir a prestar los servicios conjunta o
individualmente. - - - - = - - - - - - - oo oo _.

[y

V}ﬂ?\ . Como compensacién por los servicios extraordinarios que se mencionan en el
resente convenio, y que serdn prestados por las trabajadoras del Registro Civil se les

gtorgctra la cantidad de $6,250.00 (SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M N.) hasta la fechq, en forma mensual, para cada una de las personas que participen

/
Q en este sistema de trabqjo. - - - - - - - - - oo oo ________.

IV, Los dias primero de enero de cada afo, se incrementardn $300.00 (TRESCIENTOS

PESOS 00/100 M.NJ), mensuales los servicios extraordinarios que reciben las
L compareras del Registro Civil que realizan guardias, a la cantidad mencionada en la
¥ Fraccion lll. A partir del afo 2013 se le pagard la compensacion correspondiente a
quienes participen en las mismas. Recibiran esta compensacion de manera permanente
una vez sindicalizadas, mientras tanto quienes a la fecha no la reciben, los hardn

unicamente cuando realicen las guardias correspondientes. - - = = = = = = = = = = — - - _ .

V. Ingresardn a esta modalidad de prestacion de servicio las trabajadoras de base
sindicalizadas, que venian laborando en sus domicilios particulares; cuando al obtener
el beneficlo de la jubilaciéon o pensidon una trabojadora se encuentre percibiendo la
compensacion a que se refiere el pdrrafo tercero, el monto de la misma se
considerard e impactard en la pensién correspondiente. = = - = = = = = = = = o oo o - _ _

VI.  En caso de que alguna de las trabajadoras que ingresen a prestar este servicio

LN
- N

y

kY
..\.‘._\‘

.
o
\

\,

!
RN
r

b,

,..\l..__\
",

se jubile o pensione, “EL SINDICATO” propondrd al titular de la Direccidn de Recursos

Humanos del Ayuntamiento, quien la sustituya y previa aceptacion, esta persona podra
recibir la compensacion a que se refiere el presente convenio, - = - = = = - = = = = - — - _

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-

L ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.-

“EL H. AYUNTAMIENTO” Y “EL SINDICATO” integrardn una comisidn que tenga como ¢

finalidad analizar y formular un proyecto de Reglamento de “Estimulos vy

Y y
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Y Recompensas” para que sea aplicado a los trabgjadores del H. Ayuntamiento de
Colima con merecimientos para ser tomados en cuenta para esta promocién. - - - - - -

“-\ Il. CAMBIO DEL PERIODO VACACIONAL.- ‘_27
B " Se conviene en el aro 2011 gue los 2 (dos) periodos vacacionales a los que el
M trabgjador tiene derecho, los disfrutard en las fechas acordadas y programadas por
' los titulares y los trabajadores de cada dependencia (de conformidad con las
~ necesidades del servicio). Este acuerdo darda prioridad a los trabgjadores
\ E sindicalizados y de base de acuerdo con su antigledad. Las programaciones deberdn
%\fg ser aprobadas por la Oficialiac Mayor, misma dependencia que podrd hacer
\.. modificaciones a dicho documento a solicitud del titular de cada dependencia o el
indicato, atendiendo siempre a las necesidades del servicio. - - - - - - = = = = - - - - -

S

\ . VACACIONES POR ANTIGUEDAD.-

=% Con el propdsito de incentivar a los trabagjadores que hayan cumplido veinticinco (25)

\ anos de servicio o mas, disfrutardn de dos periodos de vacaciones durante el afo, de
trece (13) dias cada uno. A partir del ano 2012 se incrementa a (14) dias hdabiles por
cada periodo vacacional. En el afo 2014 queda asentado en el Convenio de
Concertacion Laboral. = = = - = = = - - - - - o o o e Lo

En el ano 2011, se conviene que los dos periodos vacacionales a los que el trabajador
tiene derecho, los disfrutard en las fechas acordadas y programadas por los titulares y
trabajadores de cada dependencia (de conformidad con las necesidades del servicio).
Este acuerdo dard prioridad a los trabajadores sindicalizados y de base de acuerdo * ij
con su antigiedad. Las programaciones deberdn ser aprobadas por la Oficialia
Mayor, misma dependencia que podrd hacer modificaciones a dicho documento a
solicitud del titular de cada dependencia o el sindicato, atendiendo siempre a las

necesidades del servicio. - - - = = = = = = - - - - - - - - - oo
f

.
j,»/ /’i CLAUSULA DECIMA TERCERA.-

ff /{f’ ;

ANTECEDENTES DE PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES.- ‘
El 27 de octubre de 1997, se concedieron el pago de las diferencias salariales que a
continuacion se MencioNAN: = = - - = = = = = = = = = = = = & - oo L.

N 5,\‘ ‘ : "’ Mﬂ,ﬂ.ﬁ-@
e N AR A
1 P st
e’ SN
G. Torres Quintero N° 85
% Colima, Cot, CP. 28000
u Tel 312-316-3842

. “202%, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”
- www.colima.gob.mx



El H. Ayuntamiento cubrird a sus trabgjadores sindicalizados el diferencial salarial, que
el Gobierno del Estado otorgd a sus trabgjadores el 15 de octubre de ese ano,
concediendo a sus trabajadores el pago de quince dias de sueldo, quinguenio vy
despensa, en base a la Clausula Segunda del Acuerdo de concertacidn Laboral del 28
de diciembre de 1994, que establece la homologacién salarial con los trabagjadores del
Gobierno del Estado. - - - - = - -« - oo oo oo oL

Oﬁ' Acordaron los firmantes que dicho pago se cubriera en dos partes iguales (7.5 dias en
/cada pago), cubriéndose el primero, el 30 de noviembre de 1997, y el segundo pago el
| /15 de febrero de 1998, - - - - = = =« - o o oo oo . __

W/

R

\El pago a los jubilados y pensionados del 1° de enero de 1996 a la fechag, se realizard

N

~\ en base a la adiciéon y del acuerdo del 4 de marzo de 1996, y en los términos del

LS

‘punto dos del presente documento. - = = = = - - - - - - - oo o ...

A los pensionados y jubilados con anterioridad a 1996, se les entregardn 5 dias de

esta prestacion, el 30 de abril de 1997, y los diez dias restantes el 15 de febrero de

CLAUSULA DECIMO CUARTA.-

APOYOS AL SINDICATO.

A partir del afo 2009, en minuta anexa al Convenio de Concertacion Laboral vigente,
con el propdsito de que el H. Ayuntamiento siga contribuyendo con la Dirigencia
Sindical en sus gastos administrativos, operativos y materiales, el Ayuntamiento
proporcionard al Sindicato los apoyos siguientes: - - - - = - = - - - o oo - oo __

l- Se otorgard al Sindicato APOYO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS DEPORTIVOS DE LOS TRABAJADORES. A partir del afo 2015, se modifica
este apoyo, mismo que el H. Ayuntamiento acuerda incrementar a $20,000.00,
retroactivo al mes de enero de 2015. De conformidad con el Oficio No. STSHAC 410-

Bis/2020 de fecha 13 de octubre de 2020, se acuerda modificar a $30,000 mensuales la /

cantidad referida a partir del afo 2020, - - - - - - - - - - - - - - oo ____.

2.- Con base en mismo Oficio No. STSHAC 410-Bis/2020 de fecha 13 de octubre de
2020, se acuerda un apoyo por la cantidad de $38,0000 (TREINTA Y OCHO MIL

d
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[ en Colima

PESOS 00/100 M.N.) mensuales, que serd destinada a satisfacer las necesidades de:
mantenimiento de edificio, material de oficing, brigadas de servicio social,
mantenimiento de equipo y unidades automotrices y gastos diversos generados por la .
operacién del Sindicato y demds gastos que se generen por ese concepto. - - - - - - - 2

3.- Queda acordado a través de la firma del presente convenio, que los apoyos para
el funcionamiento del Sindicato y la realizacién de algunos de sus eventos y
actividades, y la minuta que los autoriza en la Cldusula Décima del Convenio de
Concertacion Laboral Vigente que fueron acordados y autorizados el 29 de junio del
j,f'“\% ano 2009, y debidamente registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
v ratificados y actualizados por ultima vez en el convenio de incrementos salariales del
i ano 2012 de fecha 14 de mayo de 2012 en su Cldusula Sexta , firmado y autorizado
por el H. Ayuntamiento de Colima y registrado ante el Tribunal de Arbitraje vy
scalafén, se ratifican mediante la firma del presente convenio y el H. Ayuntamiento se
obliga a continuar aportandolos al Sindicato, de la misma forma y con la misma
+ periodicidad acordada en dichos documentos, reservdndose el Sindicato el derecho de
* someter a revision dicho convenio de apoyos, en el mes de enero de 2016, - - - - - - -

4- Se conviene entre el Sindicato y el H. Ayuntamiento, continuar con el
funcionamiento de Sala de Lectura y Ciber-Café, ubicado en la coordinacion para la
atencion de Jubilados y Pensionados de la Colonia Burdcratas Municipales. El Sindicato
proveerd de local, pago de luz, internet y servicio telefénico, computadoras, insumos y 1+
papeleria del ciber-cafe, la sala de lectura funcionard a través de los convenios con, ’
el Gobierno del Estado y el H. Ayuntamiento proveerd del personal de dos
bibliotecarias que ya se encuentran comisionadas hasta el término de la vigencia del
presente convenio. - - - - = - - - - - - - - - - - oo h e ool ool oo oo

S Acepta el H. Ayuntamiento, respetar las comisiones otorgadas al Sindicato por este
rb—"’f. Ayuntamiento para el programa deportivo “Colima, Mi Barrio” con los promotores 1| '
/deportivo que actualmente atienden a 3124 personas que participan en los diferentes P
torneos de los barrios y colonias que se anexan (Anexo 1y 2), durante la vigencia delf’
presente convenio. Se refiere que por el presente afo 2020 este apoyo se encuent

7i !
,_fi’ suspendido debido a la contingencia sanitaria por el SARS CoV2 (COVID 2019) y que
’ se solicitara por el Sindicato en el tiempo en que las condiciones de salud asi | :
PErMIEAN. = = = = = = = = = = = = - - - - - oo oo oLl '
) {*.
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6- De conformidad con la minuta de apoyos al Sindicato, firmada el 29 de junio de
2009 y ratificada por dltima vez el pasado 14 de mayo de 2012, en la clausula sexta y
sobre la base del Art. 69 fraccion VIII, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
. Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, el
{fgyuntamiento autoriza las siguientes Comisiones Sindicales y autoriza a la Oficialia
j‘ ayor expedir los oficios de Comision Sindical con goce de sueldo a las Secretarias L7
Que abgjo se relacionan, para el periodo que arrojen los acuerdos consignados en el
\\ﬁcto del Consejo General Ordinario del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H
\ Ayuntamiento de Colima. Previa solicitud elevada por el Secretario General y
~omiteé Ejecutivo en Funciones:

.

S

- iy
(‘
¢
;“\
I
iy
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Aii . Para el Secretario General.
Y Il.  Para la Secretaria del Interior.
Il Para el Secretario de Trabajos y Conflictos.
IV.  Para el Secretario de Organizacién.
V. Para la Secretaria de Finanzas.
Vi, Para la Secretaria de Accién Social.
Vil.  Para el Secretario de Cultura y Deporte
VIIl.  Para la Secretaria de Jubilados y Pensionados.
IX.  Para el Abogado General.
X Para el Coordinador Administrativo y de Eventos Especiales.
Xl Para el Coordinador de Enlace con el IPECOL.
Xl Para el Comisionado de Transparencia del Sindicato.
XIll. Para el Secretario de Prevision y Asistencia Social.

Derivado de este mismo acuerdo el H. Ayuntamiento autoriza para que la Oficialia 4

Mayor pueda extender los oficios de comisién individuales para el personal de apoyd
que permanentemente labora en el Sindicato en base a la minuta del 29 de junio de
2009, que ha considerado el acuerdo inicial y en la ratificacién del afio 2012, Clausula
Sexta, que consiste en:

a) 1 (una) Secretaria.

b) 1 (un) Auxiliar Administrativo.
c) 1 (un) Promotor Deportivo.
d) 4 (cuatro) Intendentes.

3. Torres Quir
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Fut-Bol de Salon Varonil 20
Fut-Bol Soccer Infantil 20
Fut-Bol de Saldén Infantil 20
Volei-Bol Femenil 30

8.- Se continuard otorgando apoyo econdmico “Para Actividades Culturates” al
Sindicato, con la finalidad de lograr una mayor integracién familiar, para ello se le
\ proporcionard la cantidad de $ 180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) anuales
1"3 por cada trabajador sindicalizado, en el mes que el Sindicato de Trabgjadores al

*Zervicio del H. Ayuntamiento lo solicite y que se otorgard de conformidad con la

e

M

osibilidad econdmica del Ayuntamiento al momento en que sea solicitado dicho

s e e i T
m\*f 9.~ EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard al Sindicato de acuerdo a las posibilidades
. econdmicas de la Administracién en turno y del antecedente inmediato anterior, con
un apoyo economico para la realizacién de los siguientes eventos: - - - = = = = = - - - -
a) Festejo Anual del Dia del Burdcrata Municipal (Ultimo viernes del mes de
enero)
b) Festejo del Dia del Nifco (30 de abril)
c) Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de mayo)
d) Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dia 15)
e) Peregrinacion Anual a la Basilica Menor (12 de diciembre) _
/ f) Posada de los Nifos, para Hijos de Trabajadores (antes del 15 de diciembre) \
/ g) Posada para los Trabajadores (antes del 15 de diciembre) _
/ h) Informe Anual del Secretaric General del Sindicato (antes del 9 de diciembre)
f/}' ) Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-Sal (antes del 15 de diciembre)
S /fff j) Apoyo para asistir a 3 Congresos anualmente convocados por la Federqci
4 Nacional o la Agrupacion de Sindicatos Estatal.

Tel 312-316-384
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CLAUSULA DECIMO QUINTA.-

ANTECEDENTES DE MODIFICACIONES AL CONVENIO DE CONCERTACION
LABORAL

PARA EL ANO 2000.-
a) El primero de enero del afio 2000 se autorizé un incremento del 14% al sueldo y
prestaciones nominales.
;ﬁ j})) Se autorizd un 20% de incremento a las becas escolares, acorddndose gue a
/ partir del 2001 se afectaria con los porcentajes de incrementos salariales que se
apliguen.
c) Se incluye en el “Estimulo de Antigliedad” ademas del sueldo y quinguenio, las
\ prestaciones accesorias.
d) Se incrementé el bono del Dia de las Madres de $678.00 pesos para el afo
2000, en el 2001 se incrementa a $766.00 pesos.
e) Se incrementaron en un 14% las siguientes prestaciones:
e Bono Extraordinario anual a $678.00
e Fondo de Retiro por jubilacion a $19,370.90
* Se otorga a los trabagjadores que hayan cumplido 28 o 30 afos el
beneficio oportuno de su jubilacién.

PARA EL ANO 2001.-

De conformidad a los incrementos concedidos por el Gobierno del Estado al personal
Sindicalizado, el 6 de febrero, y retroactivos al 1° de enero del afo 2001, y con
fundamento en la Clausula de Homologacién Salarial del Convenio de Concertacion
Laboral; se conceden los siguientes incrementos al salario y prestaciones, del personcﬂ
sindicalizado al servicio del H. Ayuntamiento de Colima: = - = = = = = = = = = - - = 2 = - -

a) EL H. Ayuntamiento de Colima concede retroactivo al dia 1° de enero del cm@
2001, un incremento del 13% al sueldo y prestaciones nominales (sueldo, prevision

social multiple, despensa, ayuda para renta, bono de transporte y en el caso de'

los quinguenios, en la proporcién que les corresponda).
b) Relativo al nimero de dias de aguinaldo, se conviene en incrementar el
concepto de gratificacion complementaria, en los siguientes términos:

N éuut-tft/
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e Para el presente ano, se otorgardn seis dias de salario y quinguenio por

%‘Q P concepto de gratificacion complementaria, adicionales a los siete ya
,}\; existentes, pagaderos antes del primer periodo vacacional correspondiente. f
e Para el afo 2002 (dos mil dos) se otorgardn otros seis dias, pagaderos 33
antes del primer periodo vacacional correspondiente.

e Para el afio 2003 (dos mil tres) se otorgardn otros seis dias, pagaderos
antes del primer periodo vacacional de ese ano (Haciendo un total de 18
dias en los tres anos).

¢) Se autoriza un dia de sueldo adicional a los quinguenios, quedando de la
siguiente manera:

PRIMER | QUINQUENIO | 4 DIAS DE SUELDO
__I.SEGUNDO QUINQUENIO 5 DIAS DE SUELDO

(. [MERCERO | QUINQUENIO 6 DIAS DE SUELDO
CUARTO QUINQUENIO 7 _DIAS DE SUELDO

%, | QuNTO | QUINQUENIO | 8 DIAS DE SUELDO
© | SEXTO QUINQUENIO 10 DIAS DE SUELDO

d) Se autoriza un dia adicional, a los ¢ dias actuales del bono anual de , |
productividad, haciendo un total de diez dias. g I

/]
e) Se Autoriza incrementar en un 13% (trece por ciento) las prestaciones onuales\ } Lo
que se describen a continuacion, con los valores de incremento actualizados. ‘1‘ [
e Bono extraordinario anual, se incrementa de $645.00 a $729.00 (setecientos “sz"“
veintinueve pesos) anuales.
e Bono del Dia de las Madres, se incrementa de $67800 a $766.00
fﬂ (setecientos sesenta y seis pesos) anuales. '

e Fondo de Retiro, se incrementa de $19,37090 a $21,889.00 (veintitn mil

/ / ochocientos ochenta y nueve pesos).
// '

4

e Se incrementan con el porcentaje autorizado a los sueldos y prestaciones.

{

" PARA EL ANO 2002.-

a) EL H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, concede a partir del dia 1°
enero del afo 2002, un incremento del 9% (nueve por ciento) al sueldo vy
prestaciones nominales, (sueldo, sobresueldo, prevision social multiple, despensa,
ayuda para renta, bono de transporte y en el caso de los quinquenios, en la

bl cid ) N A
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proporcion que les corresponda), sobre la base del tabulador de sueldos vigente
al dia 31 de diciembre del afo 2001
b) Se autoriza incrementar las compensaciones en un ocho por ciento (8%).
c) Se conviene en incrementar las prestaciones que a continuacién se relacionan vy
por los montos que se consignan:

Bono Extraordinario $787.00
Bono del Dia de las Madres $828.00
Fondo de Retiro $23,647.00
, Ayuda para adqguisicion de lentes $327.00
QN_W:; / d) EL H. Ayuntamiento Constitucional de Colima conviene en establecer la prestacion

BONO DEL DIA DEL PADRE, por la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), para cada trabajador sindicalizado que sea padre de familia.

e) Se autoriza incrementar en un 8% el Bono Escolar, consistente en 5 (cinco) dias fff
de salario base, pagaderos en la 22. Quincena de agosto de cada afo.

f) BONO DEL BUROCRATA- Se autoriza incrementar 1 (uno) dia a los 15 ya
existentes; afectando sueldo, sobresueldo y quinquenios. (16 personal activo y 13

jubilados y pensionados).

g) PRIMA VACACIONAL.- Se autoriza 1 (uno) dia de incremento a la Prima
Vacacional en cada periodo (actual de 5 dias) afectando: sueldo, sobresueldo,

quinguenio y prima dominical.

h) BONO DE PRODUCTIVIDAD.- Se conviene en autorizar a los trabajadores defi
base sindicalizados, que gocen Unicamente de tres dias econémicos, durante el ®

ejercicio fiscal correspondiente, el pago del beneficio del Bono de Productividad,f
consistente en el pago de diez dias de sueldo y quinquenios. Quienes disfruten d
mas de tres dias perderdn el beneficio de esta prestacion.

) HOMOLOGACION DE HORARIO.- Se autoriza homologacién de horario a 6.5

horas para el personal administrativo.

) ESTIMULO PROFESIONAL- A los trabajadores gue hayan obtenido su Titulo
Profesional, se acuerda incrementarles a $100.00 pesos mensuales el estimulo que

actualmente reciben y que es de $50.00 pesos.

G. Torres Quinterg N® 85 \-\:
Cotima. Col. CP. 28000
' Tel 312-316-3842
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A k) ESTIMULO DE ANTIGUEDAD.- Se autoriza el incremento de dias pagados por
concepto de estimulo de antigliedad, de conformidad a la siguiente tabla:

t EL i:MPO‘RTE DE 20 DiAS-DE SUELDO Y PRESTACIONES“

\ 10 ANOS

% 15 ANOS EL IMPORTE DE 50 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
20 ANOS EL IMPORTE DE 65 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
25 ANOS EL IMPORTE DE 85 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
30 ANOS EL IMPORTE DE 120 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES

PARA EL ANO 2003.-

Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las
\. que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son las mismas que este
™ ﬁ Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segin se estable en el Acuerdo de
\/  Concertacién Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacion Salarial.

“35

a)

/ representando un incremento de 6.75%. /]
f) Se autoriza incrementar el Bono de Ayuda de Adguisicidn de lentes de $327.0
/ a $350.00 pesos representando un incremento del siete por ciento (7%). a
[y g) Se autoriza incrementar el Bono del Padre de $20000 a $400.00 pesos§
representando un incremento del cien por ciento (100%). Y

h) Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico incrementando 4 (cuatro) dias a los

Se autoriza incrementar el 6.75% a sueldo y prestaciones nominales (sueldo,
Prevision Social Multiple, Despensa, Ayuda para Renta, Bono de Transporte y en il
el caso de los quinquenios en la proporcién que les corresponda), sobre la base \,‘f
del tabulador de sueldos vigentes al 31 de diciembre del 2002. %%
Se autoriza incrementar compensacion en un 6.75%. \ )
‘}

e

Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $787.00 a $840.00
pesos representando un incremento de 6.75%. ¥

- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Madres de $828.00 a $890.00 :

pesos, representando un incremento de 7.5%.
Se autoriza incrementar el Bono de Retiro de $23,647.00 a $25,250.00 pesos

16 que se venian pagando pasando este bono de 16 a 20 dias de sueldo vy
guinquenios (el sobresueldo va incluido en el sueldo).

N P
\%\J : a
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en Colima

Se autoriza incrementar la Prima Vacacional incrementdndose 2 dias a los &
que se venian pagando pasando esta prestacion de 6 a 8 dias de sueldo,
quinquenios y prima dominical unicamente (el sobresueldo va incluido en el
sueldo).

Se autoriza por primera vez y a partir de este afo el “Bono del Dia de la
Secretaria” por un importe de $200.00 pesos, otorgéndose a las trabgjadoras de
base sindicalizadas que ostente dicha plaza y se cubrird en su dia social.

Se autoriza incrementar en un 6.75% las becas escolares.

Se autoriza por primera vez y a partir de este ano el “Bono Sindical” consistente
en cinco (5) dias de sueldo y quinguenios, pagaderos en la primera quincena
del mes de abril de cada afo.

Se acuerda otorgar al Sindicato un incremento por la cantidad de $2,000.00
para el desarrollo de los eventos deportivos de los trabajadores. Actualmente
se apoya con la cantidad de $5,000.00, por lo cual se otorgard un total global
de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de julio de
2003.

/W

Se acuerda otorgar al Sindicato un incremento por la cantidad de $4,000.00"” '

pesos para gastos sindicales como materiales de oficing, mantenimiento de
equipo y unidades automotrices y apoyo de tres compensaciones para
dirigencia. Actualmente se les otorga un apoyo de $13,000.00 pesos y con el
incremento se otorgard una cantidad total de $17,000.00 (DIECISIETE MIL PESOS
00/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de julio de 2003,

PARA EL ANO 2004.-

Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las

que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores v que son las mismas que este

H. Ayuntamiento estd obligando @ otorgar, segin se establece en el Acuerdo de!
Concertacion Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacion Salarial. Asm“s\

mismo se adiciona una prestacién la cual se concede con el acuerdo de los
Representantes del H. Ayuntamiento de Colima, que se mencionan en el pdarrafo que
antecede.- Los incrementos que se mencionan serdn aplicados con retroactivo al 1° de
enero de 2004.

Q)

= G Torres Quinters N° 85

i Tel 312-316-3847
. www.colima.gob.mx
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Se autoriza incrementar el 7% (siete por ciento) a sueldo y prestaciones /

nominales (sueldo, previsién social multiple, despensa, ayuda para rentg, bono

Colima, Col, CP. 28000
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" de transporte y en el caso de los quinquenios en la proporcién que les

7\ corresponda), sobre la base del tabulador de sueldos vigentes.

b) Se autoriza incrementar compensaciones en un 7 % (siete por ciento). _,

MY © Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $890.00 a $952.00 37
| (NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.).

~ d) Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $400.00 a $428.00

§ ’X-g (CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N).

\-‘.\E‘ e) Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $200.00 a $214.00

g\ (DOSCIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.N.).

7 \ Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $840.00 pesos a la

‘ " cantidad de $901.00 (NOVECIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.).

g) En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubilacion, que
otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $2525000 a la cantidad de

; $27,017.00 (VEINTISIETE MIL DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.).

h) Relacionado con las BECAS a los hijos de los trabajadores se autoriza
incrementar de una (1) a dos (2) becas por familia y con el incremento del 7%

(siete por ciento) a las cantidades aplicadas en la tabla de promedios
establecida en el Convenio de Concertacion Laboral.

D En lo que se refiere a la Ropa de Trabagjo se acepta incluir ademds de las
areas ya autorizadas, a la Direccion de Desarrollo Urbano para los _
trabajadores que desempenen sus actividades en el campo y el Departamento | 1]
de Taller por sus actividades propias del drea. |

) Se autoriza incrementar el Estimulo Profesional de $100.00 pesos a $150.00 .
(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

k) Se autoriza incrementar la Ayuda para la Adquisicion de Lentes de $350.00
pesos a $374.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

) Se acuerda otorgar por primera vez y anualmente un Estimulo por el Buen

Desempefnno a un (1) trabajador (@) sindicalizado por cada Direccidén General
) /" del H. Ayuntamiento, por la cantidad de: $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.)

//f/;/ pagadero en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afo. El

/ : trabojador (a) serd propuesto por el responsable de cada Direccion General, el &

/,f cual contard con el visto bueno del Secretario General del Sindicato y el Oficial
Mayor, asi como con la autorizacion del C. Presidente Municipal de Colima. En\
esta clausula no se contemplan las Dependencias Descentralizadas. N

PARA EL ANO 2005.-

i\ o o
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Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las

que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores v que son las mismas que este

q/‘;]* H. Ayuntamiento est&d obligado a otorgar, segin se establece en el Acuerdo de

~Concertacion Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacion Salarial. Asi 38

f lsmo se adiciona una prestacion la cual se concede con el acuerdo de los

\iepresentantes del H. Ayuntamiento de Colima, que se mencionan en el parrafo que |
\

antecede.- Los incrementos que se mencionan serdn aplicados con retroactivo al 1° de | -
nero de 2005. 71

PRIMERA.- Se autoriza incrementar el é% (seis por ciento) a sueldo y prestaciones
nominales (sueldo, prevision social multiple, despensa, ayuda para renta, bono de |
transporte y en el caso de los quinquenios en la proporcidn que les corresponda),
sobre la base del tabulador de sueldos vigentes.

SEGUNDA.- Se autoriza incrementar compensaciones en un 6 % (seis por ciento).
TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $952.00 a
$1,009.00 (UN MIL NUEVE PESOS 00/100 M.N.). ’
CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $428.00 a $45400
(CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $214.00 a
$227.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $901.00 a  $955.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

SEPTIMA.- En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubilacién, que
otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $27,017.00 a la cantidad de $28,638.00
(VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N j
OCTAVA.- Relacionado con las BECAS a los hijos de los trabajadores se autoriza un
incremento del 6 % a la tabla de aplicacién descrita en la Clausula | fraccién
(Becas), asi como aplicar el criterioc de redondeo partiendo del 85 de calificacidn .
(calificaciones menores a esta no se redondean).
NOVENA.- En lo que se refiere a la Ropa de Trabajo se acepta incluir ademads de las™
areas ya autorizadas, a la Direccidon de Abasto y Comercializacion y el Departamento
de Control Canino, para los trabajadores que desarrollen actividades operativas, )
veladores, inspectoras y personales que cubre eventos especiales. /
DECIMA.- A partir del 2006 se autoriza incrementar de $5000 a $300.00 /ﬁ
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) la anualidad de las companeras de Registro Civil /

B!
. 1 ;
i ) o
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| \: que realizan guardias y que estd establecida en la cldusula UNDECIMA Fraccién IV
7\ del Convenio de Concertacion Laboral.

]

Ry, "%\: DECIMA PRIMERA.- Se autoriza incrementar de $170.00 a $200.00 (DOSCIENTOS

PESOS 00/100 M.N.) el apoyo para la confeccion del uniforme del Iro. de mayo del 39

personal femenino de base sindicalizado.
DECIMA SEGUNDA.- Se acuerda otorgar una prima de riesgo uUnicamente a los
™ trabajadores que pertenezcan al Sindicato de Trabajadores al servicio del H.
- Ayuntamiento de Colima, consistente en $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) quincenales
para los trabgjadores con el puesto de Auxiliares de Recoleccidén y Chéferes de la
\\‘«»\ Direccidon de Limpia y Sanidad, Fontanero de la Direccion de Pargues y Jardines vy
_ \\:ireqs Verdes, Empedradores y Operarios Generales de la Direccién de Mantenimiento
\ Conservacion, Jardineros de la Direccion de Parques y Jardines, Operarios Generales
del Pantedn Municipal. Lo anterior como una compensacion adicional por ser las
Dependencias donde se presentan mds accidentes y riesgos de trabgjo dada la
~ funcién que desempefian.
DECIMA TERCERA.- Se modifica la cldusula Primerg, Fracciéon V, inciso |, para que la
prima vacacional del primer periodo ordinario de cada afo se pague el dia 15 de
abril, en lugar de la segunda quincena de julio de cada afo.
DECIMA CUARTA.- Se autoriza un incremento a los apoyos mensuales al Sindicato
considerados en la CLAUSULA DECIMOTERCERA fraccién Il de $17,000.00 a $20,000.00 ]
(VEINTE MIL PESOS 00/100 MN) y se modifica el texto de dicha fraccidon que dice
“apoyo de tres compensaciones para la dirigencia” por “gratificaciones econdmicas
para los Integrantes del Comité Ejecutivo que estén comisionados de tiempo completo”.
DECIMA QUINTA.- En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos al
Sindicato se modifica el texto de la fraccién | que dice “Tres comisiones sindicales.” por
“Cinco comisiones sindicales.”.
DECIMA SEXTA.- En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos al /&
;»t'ndicoto se modifica el texto de la fraccion Il que dice “Pago de dos (2) secretarias.” 4
jpor “Pago de una (1) secretaria.”. _' __
DECIMA SEPTIMA.- En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos ‘
fj/}/ Sindicato se modifica el texto de la fraccion VI que dice “UNIDAD AUTOMOTRIZ.- “H
/' H. AYUNTAMIENTO" asigna a “EL SINDICATO” una unidad automotriz, en comodatsy.
" para el apoyo de las actividades propias del mismo.” cambiando este apoyo por “300
litros mensuales de gasolina en vales.”.

\ }
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DECIMA OCTAVA.- En la CLAUSULA NOVENA se precisa que se hard el 50% de
descuento a los trabajadores sindicalizados en cualquier tipo de acta que gestionen
ante el Registro Civil.

CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES 2005, se encuentran las siguientes: 1
) A
;éﬂ el acta No. 112, correspondiente a la Sesién Extraordinaria que celebrd el H. </
‘ %/ Cabildo el dia 18 de Julio de 2005, en el SEXTO PUNTO, el pleno aprobd por E
\ unanimidad el dictamen que autoriza lo siguiente: Adicionar un pdarrafo a la Clausula

\

5:1\? DE LAS PRESTACIONES EXTERNAS AUTORIZADAS POSTERIORES A LA FIRMA DEL N
} i

écima Segunda del Convenio de Incrementos Salarias 2005, celebrado con fecha 17

‘de mayo del presente afio, con el Sindicato de Trabajadores del H. Ayuntamiento de

Colima, para guedar en los términos que a continuacién se mencionan: PRIMA DE
RIESGO DE TRABAJO PARA: 21 trabagjadores de la Direccidn de Alumbrado Publico, 2 *%%f"t"
choferes de la Direccién de Mantenimiento, 5 albafiles de la Direccidn de Parques vy /:f:'”-’ﬂfi /
Jardines, 1 carpintero de la Direccién de Parques y Jardines, 3 podadores de la / ]
Direccion de Parques y Jardines, 1 operario de maquinaria pesada de la Direccidon de
Limpia y 1 operario de maguinaria pesada de la Direccién de Mantenimiento.

En el Acta No. 115 correspondiente a la Sesidn Extraordinaria que celebrd el H. Il
Cabildo el dia 19 de agosto de 2005, en el decimoquinto punto, el pleno aprobd por gy
unanimidad el dictamen que autoriza el siguiente acuerdo: Se autoriza una prestacion
accesoria a partir del afo 2005 consistente en el page anual de $200.00
(DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), A CADA TRABAJADOR QUE CUENTE CON LA
PRESTACION DEL FONDO DE AHORRO de los Trabajadores Sindicalizados, de Base
y Jubilados y Pensionados, de esta Entidad Publica Municipal.

e
" 2\
PARA EL ANO 2006.- [
Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con la%(‘
que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son las mismas que este \-..\
H. Ayuntamiento estd obligando a otorgar, segin lo establece el Acuerdo de
Concertacion Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacion Salarial.

_— . s ., s
Asimismo, se adiciona una prestacién la cual se concede con el acuerdo de los /
representantes del H. Ayuntamiento de Colima, que se mencionan en el parrafo que Wf"
antecede. ravi

; / ]
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A ,\ Los incrementos que se mencionan serdn aplicados con retroactivo al 1° de enero del

\ afo 2006.
_, PRIMERA.- Se autoriza incrementar el 6% (seis por ciento) a sueldos y prestaciones
‘a} nominales (sueldo, bono de renta, bono de despensa, prevision social multiple v en el
) caso de los quinquenios en la proporcion que les corresponda), el bono de transporte,
i \', de acuerdo al Convenio firmado entre el Gobierno del Estado y el Sindicato de

kY

“R \ Trabajadores a su servicio, se incrementa a partir del afio 2006, a $487.60 mensuales.

_\\:EGUNDA.- Se autoriza incrementar compensaciones en un 6% (seis por ciento).

" _TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $1,009.00 pesos a

™ %70.00 (Mil setenta pesos 00/100 m.n.).

| CUARTA- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $454.00

““”‘ (cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 mn.) a $481.00 (cuatrocientos ochenta y

_un pesos 00/100 mn).

" QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $227.00
(doscientos veintisiete pesos 00/100 mn) a $241.00 (doscientos cuarenta y un pesos
00/100 m.n.).

SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $955.00 (novecientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 m.n) a $1,012.00 (mil doce pesos 00/100 m.n.).

SEPTIMA - Se autoriza incrementar el Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por
Jubilacién que otorga el H. Ayuntamiento, de $28,638.00 (veintiocho mil seiscientos
tienta y ocho pesos 00/100 m.n) a $30,356.00 (treinta mil trescientos cincuenta y sei
pesos 00/100 m.n.).

OCTAVA.- Se autoriza incrementar a las Becas de los hijos de los trabajadores, un 6%
(sels por ciento) a la tabla de aplicacién descrita en la Cldausula |, Fraccion XIV
(BECAS). _
NOVENA.- Se autoriza la adiciéon en la Clausula Primera Punto VI, como inciso “c” /
e “a las mujeres trabajadores de base sindicalizadas que se jubilen, a partir del afio "
006, al cumplir los 28 afios de servicio, se les pague la parte proporcional del sexto/”
/7Y quinguenio al momento de autorizarse su jubilacion”.
2 DECIMA.- Se autoriza incrementar la Ayuda para la Adquisicion de Lentes de $374.00
|/ (trescientos setenta y cuatro pesos 00/100 mn) a $396.00 (trescientos noventa y seis
pesos m.n.).

i
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DECIMA PRIMERA- Se autoriza incrementar el apoyo para la “Confeccién de
Uniforme” del 1° de mayo para las trabajadoras de base sindicalizadas, de $200.00
(doscientos pesos 00/100 m.n) a $225.00 (doscientos veinticinco pesos 00/100 m.n.) .
o+ DECIMA SEGUNDA- Se autoriza el subsidio del 50% (cincuenta por ciento) en la e
Qﬁ expedicion de las actas de la Oficialia del Registro Civil, asi como de los demds g
;"f\érvicios que ofrece esta dependencia, siempre que sean en beneficio de un familiar

i g‘iirecto del trabgjador: padre, madre, esposa (o), e hijos, exclusivamente. H \
\/DECIMA TERCERA.- Se autoriza como una prestacién nueva, a partir del afo 2006, E‘ \%‘
\ enominada “Bono de Recreacion” que aplicard para el personal jubilado y N

Kp‘ensionado del H. Ayuntamiento, y que consiste en el pago de 2 (dos) dias de sueldo
t“’y quinquenio y que serd pagadera en las fechas programadas para el pago de la
. Prima Vacacional a los trabajadores en activo.
*\ DECIMA CUARTA.- Como parte de los Apoyos al Sindicato, se autoriza incrementar el
" apoyo que por concepto de gasolina otorga al mismo el H. Ayuntamiento, guedando
establecido para el afo 2006, que la dotacidon serd de 400 (cuatrocientos) litros
mensuales.
Asimismo, se autoriza incrementar en un é% (seis por cientos) el Apoyo Econdmico al-—1
Sindicato para Gastos de Operacion, que serdn para el presente afo 2006
de  $21,200.00 (veintiin mil doscientos pesos mensuales 00/100 m.n.)

.
B,

PARA EL ANO 2007.-

Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que
este h. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la clausula quinta
del acuerdo de concertacién laboral que se refiere a la homologacién salarial.
Los incrementos que se mencionan serdn aplicados con retroactivo al 1° de enero del f‘,
afio 2007. '
PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6% a Sueldo y Prestaciones Nominales (Sueldoy™
Prevision Social Multiple, Despensa, Ayuda para Rentg, Bono de Transporte y en elt
caso de los Quinquenios en la proporcidon que les corresponda), sobre la base del ==
Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2006.

SEGUNDA.- Se autoriza incrementar 6 % a las Compensaciones Ordinarias. /
TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $1,070.00 a ff??
$1134.20 (MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS 20/100 M.N.) f 5
CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $481.00 a $509.86./ ;/
(QUIENTOS NUEVE PESOS 86/100 M.N.)

Ve

/)
. u oA {J; @/{ e MM
AN / E\ P M:}L

, f \
., yi

“2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Leén”




N QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $241.00 a
I $255.46 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 46/100 M.N.)
"\ SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario anual de  $1,012.00 a $1,072.72

« &+ (MIL SETENTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.) 3
?\&i SEPTIMA.- Se autoriza incrementar la Prima Vacacional de 8 a 9.5 dias de sueldo y
/' quinquenio.
% %i OCTAVA.- Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico de 20 a 21 dias de sueldo vy

/

! quinguenio.

NOVENA.- Se autoriza incrementar la Ayuda para Adquisicidn de Lentes de $396.00 a
S $419.76 (CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS 76/100 M.N.)

N\ DECIMA.- Se autoriza incrementar a las Becas de Hijos de Trabajadores, en un 6% a

%\} la tabla de aplicacion descrita en la Cldausula |, fraccion  XIV.

' LOS INCREMENTOS QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN SERAN APLICADOS
CON RETROACTIVO AL 1° DE FEBRERO DE 2007.

DECIMA PRIMERA.- Se autoriza generar por homologacidon la prestacion mensual
laboral denominada Bono de Puntualidad, eguivalente a 2.5 dias del salario diario de
cada trabajador que le corresponda y se pagard periddicamente en el primera | |
quincena del mes siguiente en que califique. Para otorgar esta prestacidon se deben \%f
considerar los siguientes requisitos: A
A. Llegar puntualmente a sus labores los 30 dias del mes, en el horario que tenga
asignado cada trabgjador, sin hacer uso de los 15 minutos de tolerancia.
B. No debe tener més de 3 retardos justificados por el Titular del Area al cual se Moy,
encuentre asignado el trabajador. _ :
/' C.No deberd presentar una salida anticipada, y si lo hiciera sélo podrd justificarse _:‘i

asignado el trabajador.

D. Los dia 31 de cada mes no contardn, para efecto de este beneficio.

E. No deberd tener Permisos Econdmicos sin Goce de Sueldo.

F. La Autoridad Municipal por conducto de la Oficialic Mayor, podra ordenar
medidas que considere prudentes, dentro del marco de la Ley de
Trabgjadores al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos |
Descentralizados del Estado de Colima, para implementar un control de
asistencia  eficiente y justo para todo el personal sindicalizado que sea
beneficiario de este concepto.
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DECIMA SEGUNDA.- Se autoriza incrementar el Estimulo Profesional de $150.00 a
$250.00 Mensuales, a los trabgjadores de Base Sindicalizados que acredite haber
n: 4 obtenido el nivel Licenciatura, Maestria o Doctorado.
@f DECIMA TERCERA.- Se autoriza incrementar la Prima de Riesgo de Trabgjo de ®)
;‘”m‘ $200.00 a $300.00 Mensuales a los Trabajadores Sindicalizados con puesto o funcién ;;\,; y,
:f' goperattvq y a los Trabgjadores con puesto de Chofer y Electricista del Area de S‘
\ / Limpia y Sanidad, Parques y Jardines y Alumbrado Publico de $200 a $400.00 /i%
\}(\mensuales N \
Y\
LN \
PARA EL ANO 2008.-
g . Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
‘ L/ las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que
) | este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la cldausula quinta

\ del acuerdo de concertacién laboral que se refiere a la homologacion salarial.

Los incrementos que se mencionan serdn aplicados con retroactivo al 1° de enero del
afo 2008. N

PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 61% al Sueldo, Prestaciones Nominales y
Ordinarias (Sueldo, Prevision Social Multiple, Despensa, Ayuda para Rento, Bono de
Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los Quinguenios en la
proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de Sueldos Vigentes al "N
31 de Diciembre de 2007. " '
SEGUNDA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $113420 a
$1,203.40 (MIL DOSCIENTOS TRES PESOS 40/100 M.N (
TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $509.86 a $600.00 !
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N
CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $255.46 -
$271.04 (DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 04/100 M.N.) AN
QUINTA.- Se autoriza incrementar la Prima Vacacional de 9.5 a 10 dias de sueldo y

quinquenio

SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico de 21 a 22 dias de sueldo vy /
quinguenio. /}/"f
SEPTIMA.- Se autoriza incrementar el Bono Sindical de 5 a 6 dias de sueldo yé,
quinguenio. o

OCTAVA.- Se autoriza incrementar el Bono de Puntualidad de 2.5 a 3 dias de sueldo.

\ ., | o
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NOVENA.- Se autoriza incrementar el Bono Fomento al Ahorro de $400.00 a $500.00 y

g\ Y se pagard en la primera quincena de septiembre de cada anfo.
;\*\ DECIMA.- Se autoriza el incremento del Estimulo Profesional de $125.00 a $150.00
4 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) quincenales. 45
Q}A DECIMA PRIMERA.- El Bono Escolar se incrementa de 5 a 7 dias de salario base de

cada trabgjador.
f\ DECIMA SEGUNDA.- Se incrementa un 61% el Bono “Confeccion de Uniforme”,
| quedando de $225.00 a $238.72.

DECIMA TERCERA.- En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por
bilacién, que otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $30,356.00 a $32,500.00
[REINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

DECIMA CUARTA.- La Prima de Riesgo se autoriza incrementar en un 6.1%, quedando
. los de $150.00 a $159.15 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 15/100 M. N) y los de
©.$200.00 a $ 212.20 (DOSCIENTOS DOCE PESOS 20/100 M. N) quincenales.

DECIMA QUINTA.- Se incrementa en un 6.1% el Bono Extraordinario Anual, guedando

la cantidad de cantidad de $1,13815 (MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS 15/100

M.N.), pagadero en la segunda quincena de julio de cada afo.

DECIMA SEXTA.- Como parte de los Apoyos al Sindicato, se autoriza incrementar el,

apoyo que por concepto de gasolina que otorga al mismo el H. Ayuntamiento, \

quedando establecido 500 (QUINIENTOS) litros mensuales é?i”“"’ )

DECIMA SEPTIMA.- Asimismo, se autoriza incrementar el Apoyo Econdmico al \\3\

Sindicato para Gastos de Operacion, de  $21,200.00 a $22,500.00(VEINTIDOS MIL

QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

DECIMA OCTAVA.- De igual forma se autoriza incrementar de 3 a 9 Comisiones ,

Sindicales a partir de este ano. '

DECIMA NOVENA.- Respecto a la Ropa de Trabgjo se incrementa de 3 a 9 uniformes !

para la Comisidn Sindical Pt
/ ( ﬂ‘\

fPRESTACIONES NUEVAS 2008 U
/A{ PRIMERA.- Se autoriza el Bono Anual de las Trabgjadora Sociales, equivalente a
/ $271.04 (DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 04/100 M.N.) otorgdndose Unicamente a

H

*§

i

{/ las trabajadoras de base sindicalizadas que desempenen dicha funciéon y se cubrird en

J

su Dia Social, pagadero en la primera quincena de agosto de cada ano
SEGUNDA.- Se autoriza el Bono Anual de las Bibliotecarias, equivalente a $271.04
(DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 04/100 M.N) otorgdndose Unicamente a las

#
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trabajadoras de base sindicalizadas que desempefien dicha funcidn y se cubrird en su
Dia Social, pagadero en la primera quincena de agosto de cada afo.

TERCERA.- En el afio 2008, se autoriza la prestacion anual denominada Estimulo de
Capacitacion, consistente en otorgar anualmente a los trabajadores sindicalizados la

3y - cantidad de $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) con base a las

especificaciones establecidas en el “Reglamento para el Otorgamiento de Estimulo de
/ E}Jpaatacson para los Trabajadores de Base Sindicalizados al Servicio del Gobierno
del Estado”, pagadero en la primera quincena de noviembre de cada afio.

A/yotorgar el dia en que cumpleafos cada trabajador sindicalizado. Este estimulo no es

5 \;{:UARTA- Se autoriza a partir del 2008, el “Estimulo por Cumpleafios” que consiste en

anjeable en dias no laborables para el trabajador, ni festivos.

UINTA.- A partir del 2008 se autoriza otorgar “Beca” a los trabajadores que se
encuentren estudiando en alguna de las escuelas publicas o privadas, del sistema
educativo nacional, su educacién primaria, secundaria, media superior y/o superior,
siendo el importe mensual de dicha beca conforme a la tabla que se utiliza para el
cdleulo de la beca de los hijos de los trabajadores. Ademds se incluird a partir de
este afio el nivel de post-grado tanto para los trabajadores como para sus hijos.

PARA EL ANO 2009.-

Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la cldusula quinta
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacién salarial.

PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6.6% al Sueldo, Bonos Quincenales y /|
Compensaciones Ordinarias (Sueldo, Previsién Social Mdltiple, Despensa, Ayuda para

’s.l'{;_g;‘ 33 T ek

Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los /

Quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de ;{
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2008, retroactivos al 1° de enero del aio 2009,
SEGUNDA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $1,203.00 a
$1,282.40 (MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 40/100 M.N))

TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $600.00 a $639.60
(SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 60/100 M.N)

CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $271.04 a /’f
$288.93 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 23/100 M.N.)
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\?%f?; QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Trabcjadora Social de
o\ $27104 a $288.93 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 93/100 M.N))
SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono de la Biblictecaria de $271.04 a $288.93
n 4o (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 93/100 M.N.)
QA OCTAVA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual $113815 a $1,213.27
* (MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS 27/100 M.N)
NOVENA.- Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico de 22 a 24 dias de sueldo y
%\ quinquenio.
~._ DECIMA.- Se autoriza incrementar el Bono de Puntualidad de 3 a 4 dias de sueldo

““\;k\;géCIMA PRIMERA.- Se autoriza el incremento del Estimulo Profesional de $150.00 a
{ 5.00 (CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) guincenales.

DECIMA SEGUNDA.- En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por
f’ Jubilaciéon, que otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $32,500.00 a $34,645.00
" (TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N).
DECIMA TERCERA.- La Prima de Riesgo se autoriza incrementar en un 6.6%, quedando
los de $159.15 a $169.66 (CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 66/100 M. N) y los de
$21220 a $ 226.21 (DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS 21/100 M. N.) quincenales.

DECIMA CUARTA.- Ayuda para la Adguisicidn de Lentes, se incrementa de $419.76 a
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

DECIMA QUINTA.- Para la prestacidon denominada “Ayuda para la Adquisicion de
Protesis”, se establece que se pagard este apoyo hasta la cantidad de $10,000.00 (DIEZ .
MIL PESOS 00/100 M.N) anuales.

DECIMA SEXTA.- Confeccion de Uniforme.- Se incrementa el pago de este bono, de
$238.72 a $254.47 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 47/100 M.N) \
DECIMA SEPTIMA.- Beca para Hijos de Trabagjadores y Trabagjadores Activos, Jubilados
y Pensionados Sindicalizados, se modifica el promedio, cambio de 8.5 a 80, y se paga

de acuerdo al importe establecido en la tabla establecida en la Clausula Primera, |
Fraccion XIV. -

7/
/’? PARA EL ANO 2010.-
{/

T4A7

%
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Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad cops==

las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas g

del acuerdo de concertacién laboral que se refiere a la homologacion salarial.
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PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6.6% al Sueldo, Bonos Quincenales y
Compensaciones Ordinarias (Sueldo, Prevision Social Mdltiple, Despensa, Ayuda para
Rentg, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los
Quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2009, retroactivos al 1° de enero del afio 2010.
~8EGUNDA.- Se oautoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $1,282.40 a
él 367.00 (MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M. N.)

(SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 82/100 M.N)

ﬁERCERA- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $639.60 a $681.82

UARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $288.93 a
\»$308 00 (TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 M. N.)

. QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Trabajadora Social de
~ $28893 a $308.00 (TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N))

SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono de la Bibliotecaria de $288.93 a $308.00
(TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.)

OCTAVA.- Se autcriza incrementar el Bono Extraordinario Anual $1213.27 a $1,293.35
(MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 35/100 M.N.)

NOVENA.~- Se autoriza incrementar el Bono Escolar de 7 a 8 (ocho) dias de sueldo”

base.-

DECIMA.- Se autoriza incrementar el Bono Sindical de 6 a 7 (siete) de sueldo y
quinguenio

DECIMA.- Se autoriza incrementar el Bono Fomento al Ahorro de $500.00 a $560.00
(QUINIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.)

DECIMA PRIMERA.- Se autoriza incrementar el Bono Capacitacion de $850.00 a
$1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.)

DECIMA SEGUNDA.- Se autoriza el incremento del Estimulo Profesional de $175.00 a

$196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 MN) quincenales. Estableciéndose /" -

que el pago no serd acumulativo y solo se cubrird un solo concepto académico, sea
licenciatura o postgrado por trabajador.

DECIMA TERCERA.- En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por
Jubilacion, que otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $34,64500 a $36,932.00
(TREINTA' Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.).

DECIMA CUARTA.- Ayuda para la Adquisicion de Lentes, se incrementa de $500.00 a
$533.00 (QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

DECIMA QUINTA.- Confeccién de Uniforme- Se incrementa el pago de este bono, de;

$257.47 a $271.27 (DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 27/100 M.N.)
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/' PRESTACION NUEVA:

ﬂ PRIMERA .- Se autoriza a partir de este afo, la nueva prestacion denominada “Bono de L
v . la Feria”, que consiste en el pago anual de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) 9
‘Bﬁ; a cada trabgjador sindicalizado, jubilado y pensionado, pagadero en la primera

quincena del mes de octubre de cada ano.

[\ PARA EL ANO 2011.-
L | Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con

las que el Gobierno del Estado otorgo a sus trabcjadores, y que son las mismas que
\;te H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la cldusula quinta

el acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacion salarial.

%

i~

t

%o

. % - PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6.6% al Sueldo ordinario nominal vy
compensaciones, asi como a las prestaciones laborales ordinarias de cada trabajador
que comprende: Sueldo, Prevision Social Multiple, Bono de Despensa, Bono de Ayuda

para Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los
Quinguenios en la proporcién que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2010, retroactivos al 1° de enero del afo 201,
asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas i A
contempladas en el Convenio de Concertacion Laboral Vigente. . §
SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.6% a las prestaciones anualizadas que se i "

|

cubren por cuota fija, las cuales son: Bono Extraordinaric Anual, Bono del Dia de lcxs\f"

dia del Bibliotecario (@), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes, ™

Ayuda para Prétesis y Fondo de Retiro por Jubilacion, quedando éstas de la siguiente
forma:

/ CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) _

y/?f’/ b) Bono del Dia del Padre de $68182 a $726.82 (SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS, —
/] 82/100 M.N.) |

f ,.i{f; c) Bono del Dia de las Secretarias de $30800 a $328.00 (TRESCIENTOS)

VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.)

d) Bono del Dia de la Trabajadora Social de $308.00 a $328.00 (TRESCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.)

?\/{ Lt L;\’{ \\ ;;‘*\\ e e
S’ ‘ ff‘(f
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e) Bono de la Bibliotecaria (o) de $308.00 a $328.00 (TRESCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS 00/100 M.N.)
f) Extraordinario Anual de $129335 a $1,378.72 (MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS 72/100 M.N))
g) Apoyo Economico de Fondo de Retiro por Jubilacion, que otorga el H.
Ayuntamiento, se incrementa de $36,932.00 a $39,370.00 (TREINTA Y NUEVE MIL
~~ TRESCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.).
[ ;‘i) Ayuda para Lentes se incrementa a $568.18 (QUINIENTOS SESENTA Y OHCO
\/ PESOS 18/100 M.N.)
\) Ayuda para Protesis de $10,000.00 a $10,660.00 (DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA

\ PESOS 00/100 M.N.)
)

Ayuda para la Adquisicion de Lentes, se incrementa de $533.00 a $56818
(QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N

k) Confeccidon de Uniforme- Se incrementa el pago de este bono, de $289.17 a
$308.00 (TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N

TERCERA.- Se autoriza que al denominado Bono de Capacitacidn se incremente de
$1,000.00 a $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

CUARTA.- Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda

agosto se incremente de $560.00 a $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
QUINTA.- Se autoriza que a partir de este afio, que el “Bono de la Feria”, se
incremente a $ 550.00 (QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), mismo que serd
pagado a traves del sindicato como un estimulo a la actividad civica anual, entre los
meses de julio y noviembre a peticion del propio sindicato.

SEXTA.- Se autoriza el incremento del denominado Bono Sindical de 7 a 8 (ocho) de
sueldo y quinguenio

SEPTIMA.- Se autoriza que el denominado Bono Escolar se incremente 8 a 9 (nueve)
dias de sueldo base.-

OCTAVA.- Se conviene que los dos periodos vacacionales a los que el trabgjador
tiene derecho, los disfrutard en las fechas acordadas y programadas por los titulares y
trabajadores de cada dependencia (de conformidad con las necesidades del servicio).
Este acuerdo dard prioridad a los trabajadores sindicalizados y de base de acuerdo
con su antigledad. Las programaciones deberdn ser aprobadas por la Oficialia

Mayor, misma dependencia que podrd hacer modificaciones a dicho documento a /

solicitud del titular de cada dependencia o el sindicato, atendiendo siempre a las
necesidades del servicio.

Torres Guintero N* 85
lima, Col, C.P. 28000
el 312-316-3842
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f_ 4 NOVENA.- Se modificara la fraccidn Xll, inciso d) de la Cldusula Primera del convenio
. de concertacion laboral que tiene celebrado el H. Ayuntamiento con el Sindicato para
Y quedar de la siguiente forma:

v A partir del segundo semestre de 201l, se considera que para gue determinar el
f\ candidato a un escalafon deberd tomarse como base obligatorio al resultado de la
a ‘3 cedula de evaluacion de desempefio del personal, siempre y cuando en el periodo de
11 evaluacion obtenga un resultado, no inferior a 700 puntos- Los escalafones se
\olicitardn cada tres anos de uno a tres niveles salariales, segun el puesto, antigliedad
base de resultados de la cedula de evaluacidon de desempeno de personal de cada
] abajador.

) l:/ - DECIMA.- El H. Ayuntamiento y el Sindicato convienen de acuerdo a como derecho

~ corresponde, que las presentaciones anualizadas fijas que se otorgan a las

trabajadores de conformidad con el convenio de concertacion laboral, serd regidas
por el principio de proporcionalidad, aplicado en funcion del nimero de dias
laborados a los que estd obligado el trabajador.

DECIMA PRIMERA.- As{ mismo, con el propdsito de que el H. Ayuntamiento siga

contribuyendo con la Diligencia Sindical en sus gastos administrativos, operativos vy

materiales, el Ayuntamiento proporcionard al Sindicato los apoyos siguientes:

1. Se otorgard al Sindicato APOYO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS DEPORTIVOS de los trabajadores, aumentando el subsidio de
$11,000.00 a $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

2. Se continda otorgando un apoyo por la cantidad de $25,600.00 (VEINTICINCO
MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, que serd destinada a satisfacer
las necesidades de material de oficing, mantenimiento de equipo vy unidadesy,
automotrices y gastos diversos generados por el servicio social sabatino y otros N~y
gastos.

Tl

3. Se dotard al SINDICATO de uniformes anualmente para las selecciones de:

p
/ .

Fut-Bol de Salon Varonil 20

ey Fut-Bol Soccer Infantil 20

;;,J Fut-Bol de Salon Infantil 20

Volei-Bol Femenil 30

“2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”




4. 3e dard en Apoyo al Sindicato, la cantidad de $25,500.00 (VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales para la Comisidon Sindical, a partir
del primero de enero de 2010 al 15 de octubre de 2012.
Se continuard otorgando apoyo econdmico “Para Actividades Culturales” al
Sindicato, con la finalidad de lograr una mayor integracion familiar, para ello se
7 le proporcionard la cantidad de $160.00 (CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N.)
" anuales por cada trabgjador sindicalizado, en el mes que el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento lo solicite.
EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard al STSH.C. de acuerdo a las posibilidades
economicas de la Administracion en turno y del antecedente inmediato anterior,
con un apoyo economico para la realizaciéon de los siguientes eventos:
a. Festejo Anual del Dia del Burdcrata Municipal (Ultimo viernes del mes de
! enero)
Festejo del Dia del Nifio (30 de abril)
Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de mayo)
Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dia 15)
Peregrinacion Anual a la Basilica Menor (12 de diciembre)
Posada de los Nifos, para Hios de Trabagjadores (antes del 15 de
diciembre)
g. Posada para los Trabajadores (antes del 15 de diciembre)
h. Informe Anual del Secretario General del Sindicato (antes del 9 de
diciembre)
L Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-Sal (antes del 15 de diciembre)
j Apoyo para asistir a 3 Congresos anualmente convocados por la
Federacion Nacional o la Unién de Sindicatos Estatal.
7. Se continuara cubriendo el pago de una (I) secretaria y una auxiliar, un auxiliar
deportivo, asi como los servicios de (4) intendentes.
8. EL H. AYUNTAMIENTO” asigna a “EL SINDICATO” un apoyo de 650 (SEISCIENTOS
CINCUENTA) litros mensuales de gasolina en vales, para las actividades propias
del mismo. -

-0 000

PARA EL ANO 2012.-
Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la clausula quinta/ -
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacién salarial.

AN AN ho Qo J J
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PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6.6% al Sueldo ordinario o nominal y
compensaciones, asi como a las prestaciones laborales ordinarias de cada trabajador
que comprende: Sueldo, Prevision Social Multiple, Bono de Despensa, Bono de Ayuda
para Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los
Quinquenios en la proporcidn que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2011, retroactivos al 1° de enero del afo 2012,
asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas
contempladas en el Convenio de Concertacion Laboral Vigente.
SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.6% a las prestaciones anualizadas que se
bren por cuota fijo, las cuales son: Bono Extraordinario Anual, Bono del Dia de las
Mgdres Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabajadores Social, Bono del
dia del Bibliotecario (a), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,
Ayuda para Protesis, Bono de la Feria, Bono de Capacitacion, Beca Medica, Estimulo
Profesional, Bono de Fomento al Ahorro y Fondo de Retiro por Jubilacion, quedando

“éstas de la siguiente forma:

a) Extraordinario Anual de $1,378.72 a $1,469.71 (MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS 71/100 M.N.)

b) Bono del Dia de la Madre de $1,457.00 a $1,55316 (MIL QUINIENTOS

CINCUENTA Y TRES PESOS 16/100 M.N.)

c) Bono del Dia de las Secretarias de $32800 a $350.00 (TRESCIENTOS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
d) Bono del Dia de la Trabajadora Social de $328.00 a $350.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
Bono de la Bibliotecaria (o) de $328.00 a $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.)
Bono del Dia del Padre de $72682 a $77498 (SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS 98/100 M.N.)
Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubilacion, que otorga el

NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 40/100 M.N.).
h) Ayuda para Lentes se incrementa de $56818 a $605.67 (SEISCIENTOS CINCO
PESOS 67/100 M.N.)
) Ayuda para Protesis en $10,660.00 (DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
00/100 M.N.)

i
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) Ayuda para la Adouisicion de Lentes, se incrementa de $56818 a $605.67
(SEISCIENTOS CINCO PESOS 67/100 M.N.)
k) Se autoriza que al denominado Bono de Capacitacion se incremente de
$1,200.00 a $1,279.20 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 20/100 M.N
) Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto
se incremente de $600.00 a $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
"’m 00/100 M.N.)

\
q)/\\{ ;‘f _ﬁh) Se autoriza que la Beca Medica se incrementa de $80000 a $852.80

%\f (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 80/100 M.N.)

(DOSCIENTOS OCHO PESOS 93/100 M.N))

o) Se autoriza que a partir de este afo, que el “Bono de la Feria”, se incremente
de $550.00 a $586.30 (QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PEOS 30/100 M.N.), mismo
que sera pagado a traves del sindicato como un estimulo a la actividad civica
anual, entre los meses de julio y noviembre a peticion del propio sindicato.

\3:) Se autoriza el Estimulo Profesional se incrementa de $19600 a $208.93

PRESTACION NUEVA

TERCERA.- Se autoriza por homologacién con el Convenio del Gobierno del Estado, a

partir de este afo, la creacidén de un bono denominado Nivelacion al Gasto Familiar,
consistente en otorgar $ 50.00 quincenal a cada trabajador en activo, bono pagadero
a partir de mayo de 2012,

MODIFICACIONES A PRESTACIONES
CUARTA.- A partir de este afio, se autoriza que cuando el cumpleafios del
trabajador corresponda a un dia feriado, de descanso o vacaciones, sea permutado
por otro dia, programado y autorizado por el director correspondiente.

QUIINTA.- A partir del afo 2012 se incrementa a (14) dias de vacaciones por
antigliedad por cada periodo vacacional.

SEXTA.- Con el objeto de apoyar al sindicato con los gastos administrativos,
operativos y materiales, mejorar la trasparencia y dar cumplimiento con lo dispuesto
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el H. Cabildo tuvo a bien autorizar
en el Presupuesto de Egresos 2012 dentro del clasificador el objeto del gasto Programa
de Apoyos al Sindicato, la cantidad de $1°410,806.00, misma que no serd rebasada en
su conjunto con los apoyos previstos en las fracciones siguientes:

s

| | /
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N o g‘ li Se otorgard al Sindicato apoyo econdmico para el Desarrollo de Eventos
N \ Deportivos de los trabajadores, aumentando a $14,000.00 (CATORCE MIL PESOS
LH s 00/100 M.N.) mensuales. ‘
{ \/l. Se continta otorgando un apoyo mensual, que serd destinada a satisfacer las >3
\ % necesidades de material de oficing, mantenimiento de equipo y unidades

automotrices y gastos diversos generados por el servicio social sabatino y otros
L\ gastos, por la cantidad de $28,000.00 (VEINTIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.)
lll. \. Se dard en Apoyo al Sindicato, la cantidad de $25,500.00 (VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales para la Comisiéon Sindical.
IV.  Se continuard otorgando apoyo econdémico “Para Actividades Culturales” al
. Sindicato, con la finalidad de lograr una mayor integracion familiar, para ello se
& le proporcionard la cantidad de $180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
anuales por cada trabagjador sindicalizado, en el mes que el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento lo solicite.

V. "EL H. AYUNTAMIENTO” asigna a “EL SINDICATO” un apoyo de 800
(OCHOCIENTOS) litros mensuales de gasolina en vales, para las actividades
propias del mismo.

VI, Se continuard cubriendo el pago de una (1) secretaria y (I) auxiliar, (1) auxiliar
deportivo, asi como los servicios de (4) intendentes. 7 personas en total para que in

presten sus servicios a la organizacion sindical. ‘ g,’f;t
VIl. ~ Se dotara al SINDICATO anualmente de uniformes y los trofeos para las \ ”’:54}
premiaciones de las selecciones de: \m\ﬁ
/ A
f// Fut-Bol de Salén Varonil 20
-~/ Fut-Bol Soccer Infantil 20
/ / Fut-Bol de Salén Infantil 20
f // Volei-Bol Femenil 30

VIll. - EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard econdmicamente al Sindicato de acuerdo a
la prevision presupuestal sefialado en el pdarrafo primero de esta clausula para
la realizacion de los siguientes evento.

a. Festejo Anual del Dia del Burdcrata Municipal (Ultimo viernes del mes de
enero)

b. Festejo del Dia del Nifio (30 de abril)

c. Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de mayo)

ST N’
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d. Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dia 15)
e. Peregrinacion Anual a la Basilica Menor (12 de diciembre)
f. Posada de los Nifios, para Hijos de Trabagjadores (antes del 15 de
diciembre) 56
. Posada para los Trabajadores (antes del 15 de diciembre) )

g

Wj\'\ Informe Anual de la Secretaria General del Sindicato (antes del 9 de 1\‘5 ’
5‘” |/ diciembre) VA

L L Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-Sal (antes del 15 de diciembre) i“‘;* \
\\\j Apoyo para asistir a 3 Congresos anualmente convocados por la YA

\\ Federaciéon Nacional o la Unidn de Sindicatos Estatal.

' PARA EL ANO 2013-
- Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con

las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la cldausula quinta
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacién salarial.

e G
PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 62% al Sueldo ordinario o nominal y »’ffﬁﬁ/
compensaciones, asl como a las prestaciones laborales ordinarias de cada tl’(.‘ibC!}GdOF’ fi J
que comprende: Sueldo, Previsién Social Multiple, Bono de Despensa, Bono de Ayuda '
para Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los
Quinguenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2012, retroactivos al 1° de enero del afo 2013,
asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas 5 \.
contempladas en el Convenio de Concertacién Laboral Vigente. )
SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 62% a las prestaciones anualizadas que se //
cubren por cuota fijo, las cuales son: Bono Extraordinario Anual, Bono del Dia de las
Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabajadores Social, Bono del
dia del Bibliotecario (a), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,
Ayuda para Protesis, Nivelacién al Gasto Familiar, Bono de la Feria, Bono de
Capacitacion, Beca Medicg, Estimulo Profesional, Bono de Fomento al Ahorro y Fondo
de Retiro por Jubilacion, quedando éstas de la siguiente forma:

/“
/7

a) Extraordinario Anual de $1,469.71 a $1560.83 (MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS f ,f
83/100 M.N.)

\\\ ? \\ A baat/ \// F«M“;w
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,, 1 b) Bono del Dia de la Madre de $1,553.16 a $1,649.45 (MIL SEISCIENTOS CUARENTA
LAl g Y NUEVE PESOS 45/100 MN)

L ﬁ*\ c) Bono del Dia de las Secretarias de $350.00 a $371.70 (TRESCIENTOS SETENTA Y .
™~ UN PESOS 70/100 M.N.) ¥
. | d Bono del Dia de la Trabgjadora Social de $350.00 a $371.70 (TRESCIENTOS

\;\% SETENTA Y UN PESOS 70/100 M.N.)

b Bono de la Bibliotecaria (o) de $350.00 a $371.70 (TRESCIENTOS SETENTA Y UN

PESOS 70/100 M.N.)
* Bono del Dia del Padre de $774.98 a $823.02 (OCHOCIENTOS VEINTITRES
__ PESOS 02/100 M.N.)
" g) Apoyo Econémico de Fondo de Retiro por Jubilacidn, que otorga el H.
Ayuntamiento, incrementa de $41,967.40 a $44,569.37 (CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 37/100 M.N.).
h) Ayuda para Prétesis en $10,660.00 a $11,320.92 (ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS 92/100 M.N.)
) Ayuda para la Adquisicion de Lentes, se incrementa de $605.67 a $64322
(SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 22/100 M.N.)
) Se autoriza que al denominado Bono de Capacitacion se incremente de
$1,279.20 a $1,358.51 (MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 51/100 M.N) I N
k) Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto | y“l
se incremente de $63800 a $677.55 (SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
55/100 M.N.)
D Se autoriza que la Beca Medica se incrementa de $85280 a $90567
(NOVECIENTOS CINCO PESOS 67100 M.N.)

m) Se autoriza el Estimulo Profesional se incrementa de $20893 a $221.89 \S
(DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS 89/100 M.N.) Y
Se autoriza que a partir de este afio, que el “Bono de la Feria”, se incrementel/ .
de $586.30 a $622.65 (SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 65/100 M.N.), mismo que - ’
serd pagado a través del sindicato como un estimulo a la actividad civicayy
anual, en la Tra. quincena de junio.

PRESTACION NUEVA

TERCERA.- Se autoriza la ampliacién del beneficio del Bono de Riesgo en favor del
personal sindicalizado con funciones administrativas, derivado del riesgo a su salud
que significa la posibilidad de diversos contagios de enfermedades por contacto,
derivado de la atencidén al publico. Este beneficio se autoriza por la cantidad de
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$50.00 (CINCUENTA PESOS) quincenales para cada trabajador adherido al Sindicato
de Trabagjadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima.

CUARTA.- A partir del afo 2013, la prestacion “Bono de la Feria” se autoriza que ésta
prestacion sea pagadera en la Ira. Quincena de junio de cada aRio y en @ misma
modalidad, es decir, a través del Sindicato.

QUINTA.- Nivelacion al Gasto Familiar, se incrementa de $50.000 a $70.00 (SETENTA
PESOS 00/100 M.N.) quincenales.

SEXTA.- Se actualizan que las prestaciones de prima de riesgo operativa y de chofer
y electricista, asi como los listados de uniformes, por haber nuevos sindicalizados.

. SEPTIMA.- Se autoriza modificar la Cldusula UNDECIMA del presente convenio:

De la Fraccion |

/El horario de las guardias de defunciones del Registro Civil, serd de lunes a viernes de
15:00a 20:00 horas, sabados, domingos y dias festivos de 08:30 a 18:00 horas en
ﬁqlaao Municipal.  Pantedn Municipal de lunes a viernes de 08:30 a 19:00 horas,
sabados, domingos y dias festivos de 08:30 a 18:00. El cual se aplicara en favor de las
hijas de trabajadoras jubiladas que han ingresado a laborar a esa Dependencia, asi
como las companeras de nuevo ingreso.

Pagdndose la compensacidn correspondiente a quienes participen en las mismas.
Recibirdn esta compensacion de manera permanente una vez sindicalizadas, mientras
tanto quienes a la fecha no la reciben, los hardn unicamente cuando realicen las
guardias correspondientes.

OCTAVA.- A partir de este afio, se modifica esta Cldausula VI “UNIFORMES”,
quedando: Con motivo de las festividades civicas que se celebran en el Municipio, se
subsidiaréd econdmicamente al Sindicato para la compra de uniformes para el
personal sindicalizado en los dias anteriores al 1° de mayo de cada afo.

NOVENA.- Se autoriza revisar, previa convocatoriq, los contratos existentes y elaborar
los faltantes con personal que tiene motocicletas propias, al servicio del H.
Ayuntamiento en algunas de sus dependencias, para que se respete el convenio de
pago de rentg, dotacidén de gasolina y pago de servicios y refacciones en las
condiciones tradicionalmente previstas por las Administracion, previa justificacion de la
necesidad de este servicio en el drea respectiva.

DECIMA.- Queda acordado que los apoyos para el funcionamiento del Sindicato
considerados en la Clausula DECIMA del Convenio de Concertacion Laboral Vigente

y que fueron ratificados y actualizados en el afio 2012, sigan siendo pagados en la /

misma  forma, los mismos montos y con la misma periodicidad acordados en dichd.
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[ en Colima

documento. Reservandose ambas partes la revisidon de dicho convenio de apoyos
para el ano 2014.

1 PARA EL ANO 2014.-

Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y gue son las mismas que

\\gs:e H. Ayuntamiento est& obligado a otorgar, segun lo establece la cldusula guinta

\ l acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacion salarial.

PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6.3% al Sueldo ordinario o nominal y
~ compensaciones, asi como a las prestaciones laborales ordinarias de cada trabajador
" que comprende: Sueldo, Prevision Social Multiple, Bono de Despensa, Bono de Ayuda
para Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los
Quinguenios en la proporcién que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2013, retroactivos al 1° de enero del afio 2014,
asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas
contempladas en el Convenio de Concertacion Laboral Vigente.

SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.3% a las prestaciones anualizadas que se
cubren por cuota fijg, las cuales son: Bono Extraordinaric Anual, Bono del Dia de las
Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabajadores Social, Bono del
dia del Bibliotecario (a), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,
Ayuda para Protesis, Nivelacidon al Gasto Familiar, Bono de la Feria, Bono de
Capacitacion, Beca Medica, Estimulo Profesional, Bono de Fomento al Ahorro, Primas
de Riesgos y Fondo de Retiro por Jubilacion, quedando éstas de la siguiente forma:

a) Extraordinario Anual de $1,560.83 a $1,659.16 (MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y

~ NUEVE PESOS 16/100 M.N) _
f’ b) Bono del Dia de la Madre de $1649.45 a $175336 (MIL SETECIENTOS %
CINCUENTA Y TRES PESOS 36/100 M.N.)

c) Bono del Dia de las Secretarias de $371.70 a $39511 (TRESCIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS 11/100 M.N)

d) Bono del Dia de la Trabagjadora Social de $371.70 a $39511 (TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESQOS 11/100 M.N.)

e) Bono de la Bibliotecaria (o) de $371.70 a $39512 (TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS 12/100 M.N.)

e
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f) Bono del Dia del Padre de $82302 a $87487 (OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS 87/100 M.N.)

g) Apoyo Economico de Fondo de Retiro por Jubilacién, que otorga el H.
Ayuntamiento, incrementa de $44,569.37 a $47,377.24 (CUARENTA Y SIETE MIL  ©°
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 24/100 M.N.). :

h) Ayuda para Protesis de $11,320.92 a $12,03413 (DOCE MIL TREINTA Y CUATRO ‘! /

PESOS 13/100 M.N.)

Ayuda para la Adquisicién de Lentes, se incrementa de $64322 a $683.74 ‘,i;"@i

(SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 74/100 M.N) A

Se autoriza que al denominado Bono de Capacitacion se incremente de ('

$127920 a $1,359.78 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 78/100

M.N.)

Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto

_ se incremente de $638.00 $678.19 (SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 19/100

. MN)

) Se autoriza que la Beca Medica se incrementa de $85280 a $906.52
(NOVECIENTOS SEIS PESOS 52/100 M.N.)

TERCERA.- A partir del este afo, se incrementa un dia a la prestacién “Prima
Vacacional” para quedar en 11 dia de sueldo y quinguenio por cada uno de los dos
periodos vacacionales. A partir del ler. Periodo de 2014, "
CUARTA.- Se autoriza que a partir de este afo, que el “Bono de la Feria”, se
incremente de $586.30 a $623.23 (SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS 2/100 M.NL). i?s
QUINTA.- Se autoriza incrementar el pago de la prestacidn  “Nivelacién al Gasto /
Familiar” misma que est¢ acordada y vigente para que a cada trabagjador
sindicalizado adherido al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
de Colimg, se le incremento de $70.00 a $100.00 quincenales, con efectos retroactivos
al 01 de enero de 2014,

SEXTA.- Considerando las restricciones econdmicas del presente afio 2014, no se /[
contempla incremento al Convenio de Apoyos para el funcionamiento del sindicato,
bajo el compromiso de que el H. Ayuntamiento acepta a la firma del presente
acuerdo, respetar el convenio firmado en el afio 2012 vy seguir prestando los apoyos
convenido en favor del Sindicato, de conformidad con las clausulas y montos /
correspondientes, comprometiendo el H. Ayuntamiento a revisar el convenio de ,,f’}{
referencia, para el aflo 2015, para fijar los incrementos a éste, de acuerdo con las ! /|
posibilidades de este H. Ayuntamiento. fi
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\ SEPTIMA.- Queda asentado en el presente convenio, que los trabagjadores
' sindicalizados de 25 afos o mds de servicio, tendrdn el beneficio de 14 dias hdabiles
' por cada periodo vacacional que disfrutan de manera ordinaria.
~ OCTAVA.- Se conviene con el Sindicato que el H. Ayuntamiento entregard 30 Bases y
\ gue el Sindicato beneficiard a 30 trabajadores con la sindicalizacion, todas con Nivel
\ \\1 Salarial 23, a partir de mes de julio de 2015. Todas propuestas por el Sindicato. Y se
\\q@cuerdq aplicar los beneficios aplicados a los trabajadores mediante Oficio No. P-
| ©M-203/2013 (Se anexa) en las fechas y condiciones pactadas en el mismo, que sélo
*\@drd variar su distribucién a propuesta de Sindicato, sin afectar el monto global
autorizado.
’ NOVENA.- Se autoriza que a partir de la proxima entrega de ropa de trabajo, todos
" los choferes, taladores, personal del relleno sanitario y soldadores del Area de
Mantenimiento y Conservacion, se les dote de camisa de manga larga, asi como batas
de manga larga a los trabajadores del Taller Mecdnico.

]

s

JEU—

PARA EL ANO 2015.-

Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la cldusula quinta
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacién salarial.

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza incrementar del 6.3% al Sueldo ordinario o
nominal y compensaciones, asi como a las prestaciones laborales ordinarias de cada LN
trabajador que comprende: Sueldo, Previsidon Social Mdltiple, Bono de Despensa, Bono |\
de Ayuda para Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y Quinguenios, /-
sobre la base del Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2014,(/
retroactivos al 1° de enero del ano 2015, asi como a todas las prestaciones ordinarias ¥ )
uincenales, mensuales y anualizadas contempladas en el Convenio de Concertacién, =g
Laboral Vigente. -
/’?; SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.3% a las prestaciones anualizadas que 5&
; ff cubren por cuota fijo, las cuales son: Bono Extraordinario Anual, Bono del Dia de las
./ Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabajadores Social, Bono del
dia del Bibliotecario (a), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,
Ayuda para Protesis, Fondo de Retiro por Jubilacion. Asi como todas las prestaciones
quincenales, mensuales y anualizadas y otras previamente autorizadas en convenios
anteriores, quedando éstas de la siguiente forma:

F.
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Extraordinario Anual de $1,659.16 a $1,763.68 (MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS 68/100 M.N.))

Bono del Dia de la Madre de $1,75336 a $1,863.82 (MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS 82/100 M.N.)

Bono del Dia de las Secretarias de $395.11 a $420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE
PESOS 00/100 M.N.)

Bono del Dia de la Trabajadora Social de $395.11 a $420.00 (CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

Bono de la Bibliotecaria (o) de $39511 a $420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE
PESOS 00/100 M.N.)

Bono del Dia del Padre de $87487 a $929.98 (NOVECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 98/100 M.N.)

Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubilacidn, que otorga el H.
Ayuntamiento, incrementa de $47,37724 o $50,36200 (CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.).

Ayuda para Protesis de $12,03413 a $12,79228 (DOCE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 28/100 M.N.)

Ayuda para la Adqguisicion de Lentes, se incrementa de $68374 a $726.81
(SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 81/100 M.N))

Se autoriza que al denominado Bono de Capacitacion se incremente de
$1,359.78 a $1,445.44 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 44/100
M.N.)

Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto
se incremente de $678.19 a $720.91 (SETECIENTOS VEINTE PESOS 91/100 M.N.)

Se autoriza que la Beca Medica se incrementa de $90652 a $963.63 /7

(NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 63/100 M.N.)

m) Se autoriza que a partir de este afo, que el “Bono de la Feria”, se incremente

de $62323 o $662.49 (SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 49/100 M.N.).

TERCERA.- Se autoriza que la prestacion denominada “Bono de la Feria”, a partir de
este afo y en lo sucesivo se pague en la primera quincena de marzo, en su
modalidad acostumbrada, es decir, a través del Sindicato y se incremente en la misma
proporcion  del resto de las prestaciones.

CUARTA.- Se autoriza incrementar el pago de la prestacién denominada “Prima de
Riesgo”, en su modalidad a los trabajadores operativos v administrativos, segun sea el
caso, en $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100) mensuales, para que a cada trabajador
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sindicalizado adherido al Sindicato de Trabgjadores al Servicio del H. Ayuntamiento
de Colima, se le incremente $ 25.00 guincenales, con efectos retroactivos a enero de
2015,
QUINTA.- Queda acordado a través de la firma del presente convenio, que los
apoyos para el funcionamiento del Sindicato y la realizacién de algunos de sus
N eventos y actividades, y la minuta que los autoriza en la Clausula Décima del
%i Convenio de Concertacion Laboral Vigente que fueron acordados y autorizados el 29
de junio del arfo 2009, y debidamente registrado ante el Tribunal de Arbitrgje v

5
s

\
Ncalafén, ratificados y actualizados por dltima vez en el convenio de incrementos
*_salariales del afo 2012 de fecha 14 de mayo de 2012 en su Clausula Sexta , firmado vy
\ autorizado por el H. Ayuntamiento de Colima y registrado ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, se ratifican mediante la firma del presente convenio y el H.
Ayuntamiento se obliga a continuar aporténdolos al Sindicato, de la misma forma vy
~con la misma periodicidad acordada en dichos documentos, excepto el apoyo para
eventos deportivo, mismo que el H. Ayuntamiento acuerda incrementar de $ 14,000.00 a
$ 20,000.00, retroactivo al mes de enero de 2015. Reservandose el sindicato el derecho
de someter a revision dicho convenio de apoyos, en el mes de enero de 2016.
SEXTA.- Se conviene entre el Sindicato y el H. Ayuntamiento, continuar con el
funcionamiento de Sala de Lectura y Ciber-Café, ubicado en la coordinacién para la
atencion de Jubilados y Pensionados de la Colonia Burdcratas Municipales. El Sindicato
proveerd de local, pago de luz, internet y servicio telefénico, computadoras, insumos y
papeleria del ciber-café, la sala de lectura funcionard a través de los convenios con
el Gobierno del Estado y el H. Ayuntamiento proveerd del personal de dos
bibliotecarias que ya se encuentran comisionadas hasta el término de la  vigencia del
presente convenio.
SEPTIMA.- Se autoriza que a partir de la proxima entrega de ropa de trabajo, todos
los choferes, taladores, personal del relleno sanitario y personal operativo de campo
‘del drea de Catastro y los soldadores del Area de Mantenimiento y Conservacion, se

-

/ __
}/ les dote de camisa de manga large, asi como batas de manga larga a los

/" )\ trabajadores del Taller Mecdnico.

{ j /| OCTAVA.- Acepta el H. Ayuntamiento, respetar las comisiones otorgadas al Sindicatd,

./ por este H. Ayuntamiento para el programa deportivo “Colima, Mi Barrio” con lo

b

promotores deportivo que actualmente atienden a 3,124 personas que participan en los’

diferentes torneos de los barrios y colonias que se anexan (Anexo 1y 2), durante la
vigencia del presente convenio.
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NOVENA.- De Conformidad de con la minuta de apoyos al sindicato, firmada el 29
de junio de 2009 vy ratificada por ultima vez el pasado 14 de mayo de 2012, en la
clausula sexta y sobre la base del Art. 69 fraccion VI, de la Ley de los Trabgjadores )
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de 64
Colima, el Ayuntamiento autoriza las siguientes Comisiones Sindicales y autoriza a la N
Oficialia Mayor expedir los oficios de Comisidn Sindical las Secretarias que abgjo se (
relacionan, para el periodo que arrojen los acuerdos consignados en el Acta del ya
Consejo General Ordinario del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. / |
[ J- Ayuntamiento de Colima. Previa solicitud elevada por el Secretario General y el
&H Comite Ejecutivo en Funciones:

) Para el Secretario General

/ Para la Secretaria de Interior

‘ Para el Secretario de Trabagjos y Conflictos

Para el Secretario de Organizacién

Para la Secretaria de Finanzas

Para la Secretaria de Accion Social

Para el Secretario de Cultura y Deporte

Para la Secretaria de Jubilados y Pensionados

9. Para el Abogado General.

Derivado de este mismo acuerdo el H. Ayuntamiento autoriza para que la Oficialia
Mayor pueda extender los oficios de comision individuales, para el personal de apoyo
que permanentemente labora en el Sindicato en base a la minuta del 29 de junio de
2009, que ha considerado el acuerdo inicial y en la ratificacion del afo 2012, Clausula
Sexta.

PARA EL ANO 2016.-
Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores, y que son las mismas quel
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segin lo establece la clausula quinta \,
del acuerdo de concertacion laboral gue se refiere a la homologacion salarial.

PRIMERA.- Que es de aprobarse y se aprueba el incremento al sueldo vy prestaciones

r/
7
¥

ordinarias del 8% para los trabajadores sindicalizados de nivel salarial 23 y del 6%
para los niveles del 6 al 22, impactando en canasta bdsica, aguinaldo, prima /7
vacacional, gjuste de calendario, bono sindical, bono de productividad, bono escolar,” 1/

L
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bono burocrdtico, bono navidefio, fondo de ahorro, bono de puntualidad y pensiones
Civiles, retroactivos al Tro. de enero de 2016.

SEGUNDO.- Que es de aprobarse y se aprueba el incremento al quinquenio vy
compensacion ordinaria del 8% para los trabajadores de base del nivel salarial 23 y
del 6% para los trabagjadores de base de niveles salariales del 6 al 22.

TERCERO.- Que es de aprobarse y se aprueba ingresar al Sistema de Pensiones

_,\;l\\(:iviles del Estado a 182 trabajadores de base, a partir de la primera quincena de junio

/

T

?

i

el presente ano, de igual forma se les incluird en el descuento del fondo de ahorro,
ademds se les otorgard a los trabajadores de base 3 dias de duelo en caso de
fallecimiento de un familiar directo.

CUARTA.- Se otorgardn 10 plazas de confianza y 10 plazas de base, ambas de nivel
salarial 21, a partir del 1° de enero de 2017.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.-

FUNDAMENTACION.-

El presente Acuerdo de Concertacién Laboral, constituye el documento en el que se
contemplan todas las prestaciones, de que gozard el personal al servicio del H.
Ayuntamiento y que les fueron otorgados en diferentes épocas a los trabajadores
sindicalizados, por diversas Administraciones Municipales, y que en lo sucesivo, servird
de fundamento para las negociaciones laborales, que se realizardn entre los meses de
mayo y junio de cada ano, para surtir efectos a partir de enero del ano siguiente. El
presente documento serd depositado ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén. - - -

Para la interpretacion y cumplimiento del presente acuerdo, ambas partes estdn

;:onformes en recurrir al entendimiento a través de la concertacién, que es el propdsito
fundamental de este documento, asl como sujetarse a las disposiciones que en lo
relativo establecen, la Ley de los Trabagjadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos |

y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de lcl;y

Colima. = = = = = = = = m o o o e e e e e e e a o

65

Condiciones Generales de Trabgjo del Personal al Servicio del H. Ayuntamiento dﬁ
N

Leido el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcance
legales, lo firman quienes por triplicado en el intervienen, a los 24 (veinticuatro) dias
del mes de febrero del afno 2021 (dos mil veintiuno). - = = = == = = = = = - = - - = o = = - -
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POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

66
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A / A

CP. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ

C. GLENDA YAZMIN OCHOA

Sindico Municipal

LICENCIADA SANDRA VIVIANA RAMI'\REZ ANGUIANO

1
i

Secretaria del H. Ayuntamiento

ol
Y

3

LAE}A D LCCAR \ ’5 ALES VOGEL

Oficial Mayor Tesorero Mumapul

La presente foja corresponde y forma parte integrante del Convenio de Revision Salarial y de Prestaciones que
celebran el H. Ayuntamiento Constitucional de Colimg, Colima, como “El H. Ayuntamiento” y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, como “El Sindicato”, en fecha 24 (veinticuatro) de febrero de 2021,
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CARTA APROBACION DE INGRESO A LA
UNION DE SINDICATOS DEL ESTADO DE COLIM
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LICDA. CINTHIA DENNIS ISAIS LEPE
SECRETARIA GENERAL DEL SUATHAC
PRESENTE

Por medio del presente, me dirijo a Usted por este conducto, para dar respuesta a su
oficio No. 04/2016, en donde solicita el ingreso de su organizacion a la Union de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados de Colima; por lo que, me es muy grato informarle que en
reunién extraordinaria efectuada el dia 29 de Noviembre del afo en curso, aprobamos
por unanimidad el ingreso de su organizacion sindical,

Por lo que, los exhortamos a cumplir y hacer cumplir los estatutos que rigen a esta Unién,
asi como apegarse a los principios de la vida interna de la misma.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“servir al pueblo”
Colima;Col. 2’Qe diciembre del 2016
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— C. Irvin Javier Isais Lepe
Secretario General de la Union de Sindicatos




